
 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่ ๑๐๐๒/๒๕๖๙ 

เรื่อง การกำหนดตำแหน่ง การได้มา และการแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชา (ฉบับที่ ๒) 
--------------------------------- 

 

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การได้มาและการแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชา  
  อาศ ัยอำนาจตามความในข ้อ ๕ ข ้อ ๑๐ (๑) (๗) ของข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยบ ูรพา  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อ ๑๖ (๕) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ และโดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุมครั ้งที่  ๘/๒๕๖๙ เมื ่อวันที ่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

  ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๑๐๐๒/๒๕๖๙ เรื่อง การกำหนด
ตำแหน่ง การได้มา และการแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชา (ฉบับที่ ๒)” 
 

  ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

  ข้อ ๓  ให ้ยกเล ิกความในข ้อ ๗ ของประกาศมหาว ิทยาล ัยบูรพา ที ่  ๐๓๓๒/๒๕๖๕ 
เรื่อง การกำหนดตำแหน่ง การได้มา และการแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชา และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๗  ในกรณีที่ไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา หรือตำแหน่งหัวหน้าภาควิชาว่างลง  
หรือก่อนหัวหน้าภาควิชาซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่จะครบวาระ ให้ดำเนินการสรรหาเพื่อให้ได้มาซึ่งผู ้สมควรดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา ให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน ก่อนวันที่หัวหน้าภาควิชาจะครบวาระ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ในการสรรหาหัวหน้าภาควิชาแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าส่วนงานพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาหัวหน้าภาควิชา โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 (ก)  หัวหน้าส่วนงาน     เป็นประธานกรรมการ 
 (ข)  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประจำส่วนงาน เป็นกรรมการ 
      จำนวนไม่เกิน ๒ คน 
 (ค)  ผู้แทนจากหัวหน้าภาควิชาภายในส่วนงาน  เป็นกรรมการ 
   จำนวน ๑ คน 
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 (ง)  ผู้แทนคณาจารย์ในคณะกรรมการประจำส่วนงาน เป็นกรรมการ 
  จำนวน ๑ คน 
 (จ)  ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดส่วนงาน จำนวน ๑ คน  เป็นเลขานุการ 
        กรรมการตาม (ค) และ (ง) ต้องไม่สังกัดอยู่ในภาควิชาที่อยู่ระหว่างการสรรหาหัวหน้า
ภาควิชานั้น  
  (๒)  ให้คณะกรรมการดำเนินการรับสมัคร กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาให้สอดคล้อง 
กับคุณสมบัติและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความในข้อ ๖ และกำหนดระยะเวลาการรับสมัคร โดยให้หัวหน้า
ส่วนงานเป็นผู้ลงนามในประกาศและแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดทราบ 
  (๓)  ให้คณะกรรมการพิจารณาสรรหาและดำเนินการประเมินผู้ที่ประสงค์เข้ารับการแต่งตั้ง  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดตาม (๒) และรายงานผลการสรรหาต่ออธิการบดีเพ่ือเสนอให้แต่งตั้งต่อไป 
  กรณีหากไม่มีผู ้ใดแสดงความประสงค์เข้ารับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้าภาควิชา  
ให้หัวหน้าส่วนงานทาบทามผู้ที่มีคุณสมบัติและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความในข้อ ๖ เป็นหัวหน้าภาควิชา
ก็ได ้
  เมื่อได้มีการแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาตามที่ได้มีการสรรหาแล้ว ให้ถือว่าหน้าที่ของคณะกรรมการ
สรรหาหัวหน้าภาควิชาสิ้นสุดลง” 
   

  ข้อ ๔  การใดอยู ่ระหว ่างการดำเน ินการตามข้อ ๗ ของประกาศมหาว ิทยาล ัยบ ูรพา  
ที่ ๐๓๓๒/๒๕๖๕ เรื่อง การกำหนดตำแหน่ง การได้มา และการแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชา ก่อนวันที่ประกาศนี้  
ใช ้บ ั งค ับ และย ังดำเน ินการไม ่แล ้วเสร ็จ ให ้ดำเน ินการตามข ้อ ๗ ของประกาศด ังกล ่าวโดยอน ุโลม  
จนกว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙  
 
 
       (รองศาสตราจารย์วัชรินทร์ กาสลัก) 
           อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้ประกาศฉบับนี้ คือ ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจัดตั ้ง การรวม การยุบเลิกส่วนงาน และการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๒ (๓)  
และข้อ ๒๕ ได้กำหนดให้คณะและวิทยาลัย มีภาควิชาเป็นหน่วยงานภายใน ดังนั้น เพื่อให้การได้มาซึ่งหัวหน้า
ภาควิชามีความโปร่งใสและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องออกประกาศฉบับนี้ 
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