
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของส่วนงาน 
ส่วนงาน ............................................................. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (1 ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง 30 กันยายน ๒๕๖๖) 

พิมพ์ออกจากระบบ SPMS 

Platform/Program/KPI 

(1) 
เป้าหมาย 

 
 

(2) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

(3) 
ผลการดำเนินงาน/

เป้าหมาย 
(2)/(1) 

(4) 
ร้อยละของ 

เป้าหมายหรือ
สัดส่วนเมื่อเทียบ

กับเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
% ของ (3) 

(5) 
คะแนน 

 

(๖) 
คะแนนของ

คณะกรรมการฯ 

Platform 1 ....       
KPI B…..       
KPI B…..       
Program ….        
KPI C…..       
KPI C…..       
Platform 2 ....       
       
Platform 3 ....       

       

คะแนนผลการดำเนินงาน 
คะแนนรวม    
คะแนนเฉลี่ย (จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน)   
ค่าคะแนนแปลงเปน็ร้อยละ   

คณะกรรมการติดตาม และประเมินผล  
พิจารณาตรวจสอบ สอบทาน และให้คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน)   
ค่าคะแนนแปลงเป็นร้อยละ   
ค่าน้ำหนัก   
คะแนนที่ได้   

แบบ มบ.๒ – ๖๖ 



๒ 
 

สรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนา   

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนา สิ่งที่ต้องการใหม้หาวิทยาลัยและ/หรือสภามหาวิทยาลัย  
ใหก้ารช่วยเหลือหรือสนับสนนุ 

1   
2   
3   

หมายเหตุ : ผลการดำเนินงานเฉพาะตัวช้ีวัดที่ส่วนงานรับเป้าหมายกับมหาวิทยาลยัเท่านั้น 

 

ลงช่ือหัวหน้าส่วนงาน ....................................................................................... วันท่ี ........................................................... 
 



๓ 
 

วิธีการคิดคะแนนผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี (ช่องคะแนน (๕)) 

จำแนกวิธีการคิดคะแนนเป็น ๒ วิธี คือ กำหนดค่าเป้าหมายเป็นผลงาน (ชิ้น/งาน) และกำหนดค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ 

ผลการดำเนินการเปรียบเทียบกับเป้าหมาย                                           
(กำหนดเป็นผลงาน ชิ้น/งาน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการดำเนินการเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
(กำหนดเป็นรอ้ยละ) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ดำเนินการสำเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้สามารถดำเนินได้ 
ร้อยละ ๑10 ขึ้นไป 

5.00 
 

ดำเนินการสำเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้สามารถดำเนินได้ 
ร้อยละ ๙0 ขึ้นไป 

5.00 
 

ดำเนินการสำเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้สามารถดำเนินได้ 
ร้อยละ ๙๐ - ๑0๙ 

4.00 
 

ดำเนินการสำเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้สามารถดำเนินได้ 
ร้อยละ ๗๐ - ๘๙ 

4.00 
 

ดำเนินการสำเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้สามารถดำเนินได้ 
ร้อยละ ๗๐ - ๘๙ 

3.00 ดำเนินการสำเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้สามารถดำเนินได้ 
ร้อยละ ๕๐ - ๖๙ 

3.00 

ดำเนินการสำเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้สามารถดำเนินได้ 
ร้อยละ ๕๐ - ๖๙ 

2.00 
 

ดำเนินการสำเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้สามารถดำเนินได้ 
ร้อยละ ๕๐ - ๔๙ 

2.00 
 

ดำเนินการสำเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้สามารถดำเนินได้ 
ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ 

 1.00 ดำเนินการสำเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้สามารถดำเนินได้ 
ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐ 

 1.00 

ไม่ได้ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ 0 ไม่ได้ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว ้ 0 
ไม่ได้รับอนุมัติ หรือ เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนงาน โครงการที่
นำเสนอ/ที่กำหนดไว้ หรือไม่ได้กำหนดเป้าหมาย                                  

N/A ไม่ได้รับอนุมัติ หรือ เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนงาน โครงการที่
นำเสนอ/ที่กำหนดไว้ หรือไม่ได้กำหนดเป้าหมาย                                  

N/A 

 
  



๔ 
 

- ตัวอย่างวิธีการกรอกแบบ มบ.๒-66 - 
 

Platform/Program/KPI 

(1) 
เป้าหมาย 

 
 

(2) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

(3) 
ผลการดำเนินงาน/

เป้าหมาย 
(2)/(1) 

(4) 
ร้อยละของ 

เป้าหมายหรือสัดส่วนเมื่อ
เทียบกับเป้าหมาย 

ที่กำหนด 
% ของ (3) 

(5) 
คะแนน 

 

(๖) 
คะแนนของ

คณะกรรมการฯ 

Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการสร้างบุคลากรคุณภาพสนอง
ต่อความต้องการของพื้นที่ภาคตะวันออก 

      

KPI B2 จำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน (inbound+outbound) ต่อจำนวนนิสิตท้ังหมด (New) 10 คน 12 คน 12/10 =1.20 1.20 x 100 = 120 
สงูกว่าเป้าหมายร้อยละ 20 

๕.00  

KPI B5 ร้อยละของหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ CWIE / EEC 
model 

100 100 100/100 =1.0 1.0 x 100 = 100 
เท่ากับเป้าหมาย 

5.00  

Program1 ระบบพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับสากล       
KPI C1 จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) เพื่อพัฒนาทักษะ (Re-skill / Up-skill/ 
New-skill) 

10 
หลักสตูร 

8  
หลักสตูร 

8/10 = 0.80 0.80 x 100 = 80 
ต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 20 

3.00  

คะแนนผลการดำเนินงาน 

คะแนนรวม  12.00  

คะแนนเฉลี่ย (จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน) 12/3= 
4.33 

 

ค่าคะแนนแปลงเปน็รอ้ยละ 86.67  

คณะกรรมการติดตาม และประเมินผล  
พิจารณาตรวจสอบ สอบทาน และให้คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน)   
ค่าคะแนนแปลงเป็นร้อยละ   
ค่าน้ำหนัก   
คะแนนที่ได้   

 
 


