
(ประเมินออนไลน์)
แบบประเมินผลการดำเนินงานของสถาบัน/สำนัก/บัณฑิตวิทยาลัย
สำหรับ นิสิต
คำชี้แจง 

1) แบบประเมินผลการดำเนินงานของสถาบัน/สำนัก/บัณฑิตวิทยาลัยฉบับนี้ เป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวมของการบริหารงานของสถาบัน/สำนัก/บัณฑิตวิทยาลัย สำหรับใช้ประกอบการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน  มหาวิทยาลัยบูรพา
             ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาส่วนงานและการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก/บัณฑิตวิทยาลัย ต่อไป 

2) 
การตอบแบบประเมินฉบับนี้จะไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการศึกษาของนิสิต จึงขอความร่วมมือนิสิตในการตอบแบบประเมิน และให้ข้อคิดเห็นในเชิงการพัฒนาองค์กร
3)
แบบประเมินแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๒ ข้อ 


ส่วนที่ 2 
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของส่วนงาน จำนวน 4 ข้อ 


ส่วนที่ 3 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา จำนวน ๑ ข้อ
ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. ชื่อคณะ........................................................................................................................................................................
2. ระดับการศึกษา

( ระดับปริญญาตรี 

( ระดับบัณฑิตศึกษา
ส่วนที่ 2:  ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของส่วนงาน
คำชี้แจง : โปรดเลือกระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด
	ข้อ
	รายละเอียดหัวข้อการประเมิน


	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1
	ไม่มีความคิดเห็น

	1
	เจ้าหน้าที่สำนัก/สถาบัน/ บัณฑิตวิทยาลัย ให้คำแนะนำ
ที่เกี่ยวข้องกับการบริการที่ท่านต้องการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	2
	รูปแบบการให้บริการ สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนิสิตภายในสถาบัน/สำนัก/บัณฑิตวิทยาลัยมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ
	
	
	
	
	
	

	3
	สถาบัน/สำนัก/บัณฑิตวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ถึงนิสิต และมีช่องทางการรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนิสิตอย่างเหมาะสมและทั่วถึง
	
	
	
	
	
	

	4
	สำนัก/สถาบัน/บัณฑิตวิทยาลัยมีมาตรการดูแล
ความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของนิสิต 
ได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3:  ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
แบบ มบ.7/๓-69









