
 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 

ท่ี ๐๕๒๙ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง กำหนดองคประกอบอ่ืนเพ่ิมเติม 

สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
------------------------------ 

 

เพื่อใหเปนไปตามขอ ๑๒ (๔) (ง) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการติดตาม และประเมินผล 
การดำเนินงานของสวนงาน และการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามขอ ๗.๒ ของคูมือการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานของสวนงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงาน มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๗/256๗ เม่ือวันท่ี 
1๓ กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ไดระบุใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงานดานที่ ๔ องคประกอบอื่น ๆ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ โดยอาจคำนึงถึงสภาพปญหาเฉพาะของสวนงานนั้น 

บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดพิจารณาสภาพปญหาเฉพาะของสวนงาน จึงออกประกาศกำหนดองคประกอบอ่ืน
เพิ่มเติม สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกำหนด
องคประกอบอ่ืนเพ่ิมเติมตามขอ ๗.๒ ของคูมือ การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสวนงาน และประเมินผล
การปฏิบัติงานของหวัหนาสวนงาน มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดานที่ ๔ องคประกอบอื่น ๆ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ ดังนี้ 

1. สถานะทางการเงินของสวนงาน ตองดีข้ึนเม่ือเทียบกับปงบประมาณท่ีผานมา 
๒. สวนงานท่ีผลิตบัณฑิต  

๒.๑ Student and graduate Entrepreneur (KPI A1) 
๒.๒  Industrial income (KPI A2) 

๓. สวนงานท่ีไมไดผลิตบัณฑิต  
๓.๑ Industrial income (KPI A2) 
๓.๒ จำนวนผูเรยีนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) (KPI C5) 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
      (รองศาสตราจารยวัชรินทร  กาสลัก) 

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)
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