
  
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๑๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
................................ 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรงุข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๑๒) แห่งพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

สภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชมุ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที ่ ๒๐  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงออกขอ้บังคับไว้ 
ดังตอ่ไปนี ้

 

ข้อ ๑  ขอ้บังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๕” 
 

ข้อ ๒  ขอ้บังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกความในขอ้ ๒๕ ของขอ้บงัคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยขอ้บังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ้ ๓  และใหใ้ช้ความตอ่ไปนี้แทน 

“ข้อ ๒๕  พนกังานและลูกจา้งอาจได้รับเงินเพิ่มพิเศษ เงินประจําตําแหน่ง เงินรางวัล  
หรือเงินช่วยเหลืออื่นๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด ด้วยความเห็นชอบของ 
สภามหาวิทยาลัย” 
 

  ข้อ ๔  ให้เพิ่มความตอ่ไปนี้เป็นข้อ ๒๕/๑ ตอ่จากขอ้ ๒๕ ของขอ้บังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ้ ๓ 

“ข้อ ๒๕/๑ ให้มีกองทุนสําหรับการเพิ่มพูนประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน  และสําหรับการให้
ประโยชนต์อบแทนพิเศษเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑท์ี่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ส่วนงานหรือหน่วยงานภายในส่วนงานใดมรีายได้และนําส่งเงินสมทบสว่นกลางได้สูงกว่าอัตราที่
กําหนดโดยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลยั ให้ส่วนงานหรือหน่วยงานภายใน 
ส่วนงานนั้นจัดประโยชนต์อบแทนพิเศษให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญตัิ
มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ เป็นจํานวนเงินรวมกันไม่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ประกาศกําหนด  และให้ส่วนงานหรือหน่วยงานภายในส่วนงานดังกล่าวนําส่งเงินจํานวนไม่น้อยกว่าวงเงินที่
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประกาศกําหนดเข้ากองทุนตามวรรคหนึ่ง” 

 
 

(สําเนา) 
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-๒- 
 

ข้อ ๕  ให้ยกเลิกความในขอ้ ๒๗ ของขอ้บงัคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความตอ่ไปนี้แทน 

“ข้อ ๒๗  ผู้บรหิารทุกระดับมหีน้าที่พัฒนาและฝึกอบรมหรอืส่งเสรมิใหผู้ป้ฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบญัญัตมิหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้รับการพัฒนาและฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถทักษะทัศนคติคุณธรรมและจริยธรรมและเสริมสร้างแรงจูงใจ  ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทั้งปัจจุบันและอนาคต ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด” 

 
ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๐    กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

             (ลงชื่อ)              เกษม  สุวรรณกุล 
                          (ศาสตราจารย์เกษม  สุวรรณกุล) 
                               นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
          สําเนาถกูตอ้ง 

    
(นางธนวรรณ  ศักดากมัปนาท) 
   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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