
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๙) 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
----------------------------------- 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุง ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๑๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยบูรพา             

พ.ศ. ๒๕๕๐  สภามหาวิทยาลัยบูรพาจึงออกขอบังคับไว  ดังตอไปนี ้
 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓”   
 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

ขอ ๓  ใหยกเลิกขอ ๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 ประกาศ ณ วนัที่     ๒๒    มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
 
     (ลงชื่อ)                  เกษม  สุวรรณกุล 
                     (ศาสตราจารยเกษม   สุวรรณกุล) 
                          นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
             สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 

 
 

(สําเนา) 
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