
(สําเนา) 
 

  ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๖) 

 พ.ศ. ๒๕๕๒ 
    

 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุง ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย    
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๑๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยบูรพา           
พ.ศ. ๒๕๕๐  สภามหาวิทยาลัยบูรพา จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี ้
 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒”  
 

 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  เปนตนไป 

 

 ขอ ๓  ใหยกเลิกความในขอ ๘ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๘  คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่  ดังนี ้
   (๑)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลยั  
   (๒)  กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล และจรรยาวชิาชีพที่พึงมีในมหาวิทยาลัย 
วนิัยและการรักษาวนิัย การดําเนินการทางวินยั และการออกจากงาน  
   (๓)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมนิพนักงานและลูกจาง 
     (๔)  กําหนดกรอบอัตรากําลัง และอัตราของวงเงินทีจ่ะพงึใชเพื่อการบริหารงานบุคคล 
   (๕)  รับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่น เพื่อ 
ประโยชนในการบรรจุแตงตั้งเปนพนกังานหรือลูกจางในมหาวิทยาลัย กําหนดอัตราเงินเดือน  คาตอบแทนที่
ไดรับ และตําแหนงที่ควรแตงตั้ง 
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 -๒- 

   (๖)  ตีความวนิิจฉัยปญหาทีเ่กิดขึ้นจากการใชขอบังคับนี้ 
   (๗)  เสนอแนะและใหคําปรกึษาแกสภามหาวิทยาลัยเกีย่วกับการบรหิารงานบุคคล 
   (๘)  รายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย  เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับระบบการบริหารงานบุคคล 
   (๙)  แตงตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการ  เพื่อทําการใดๆ  อันอยูในอํานาจและ
หนาที่ของคณะกรรมการ 
   (๑๐)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามขอบังคับนี้ 
   (๑๑)  ปฏิบัตงิานอื่นตามที่สภามหาวิทยาลยัมอบหมาย หรือตามที่ระบุในขอบังคับ
อ่ืนของมหาวทิยาลัย  
   การกําหนดตาม (๒) (๓) และ (๔) เมื่อสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบแลวให
ใชบังคับได” 
 

 ขอ ๔  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนขอ ๑๐/๑  ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบรูพา วาดวยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
 “ขอ ๑๐/๑  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพือ่ประโยชนแกการสอนหรอื
การวิจยั พนกังานตําแหนงคณาจารยอาจไดรับการตอเวลาปฏิบัติงานได โดยให ก.บ.บ. ประกาศ
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาปฏิบัติงานของพนกังานที่ครบเกษียณอาย”ุ 
 

 ขอ  ๕  ใหยกเลิกความในขอ ๑๗ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๑๗  พนกังานผูใดไปดาํรงตําแหนงบริหารในขอ ๑๒ (๓) ใหไดรับคาตอบแทนและ
เงินประจําตําแหนงบริหารตามที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด 
    การไดรับคาตอบแทนและเงินประจําตําแหนงบริหารตามวรรคหนึ่งไมตัดสิทธิของ
พนักงานซึ่งดาํรงตําแหนงทางวิชาการในการไดรับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการที่ตนครองอยู” 
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 -๓- 

 ขอ  ๖  ใหยกเลิกความในขอ ๒๒ ของขอบงัคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๒๒ อัตราเงินเดือน และเงินประจําตําแหนงของพนกังานและลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ใหเปนไปตามบัญชีเงินเดือนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดตามขอเสนอแนะของ ก.บ.บ. 
   คาตอบแทนและเงินประจาํตําแหนงของอธิการบดีใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
   คาตอบแทนและเงินประจาํตําแหนงของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน
และรองหวัหนาสวนงาน ใหเปนไปตามที่อธิการบดีประกาศกําหนด แตไมเกนิกรอบอัตราสูงสุดที่ 
สภามหาวิทยาลัยกําหนด” 
 

  ประกาศ   ณ   วันที่     ๒๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 
 
                                                           (ลงชื่อ)           เกษม   สุวรรณกุล 
       (ศาสตราจารยเกษม  สุวรรณกุล) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยบรูพา 
 
            สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
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