
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๘) 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
--------------------------- 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุง ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๑๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยบูรพา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยบูรพา จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้
 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของ 
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๐ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๓ และขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๔ และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 

 “ขอ ๑๐ ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนกังานและลูกจาง ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมี 
ลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

(ก) คุณสมบัตทิั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่าํกวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๔) สําเร็จการศึกษาตามที ่ก.บ.บ. กําหนด 

(ข) ลักษณะตองหาม 
(๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(๒) เปนคนวกิลจริตหรือจติฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไร 

ความสามารถหรือเปนโรคที่ ก.บ.บ. กําหนด 
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 -๒- 

(๓) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพกังาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอื่น 

(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
(๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมอืง 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกและพนโทษมายังไมถึงหาป เวนแต 

เปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
(๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวสิาหกิจ 

องคการมหาชนหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
(๙) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินยัตามขอบังคับนี้ 
(๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน 

รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชนหรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือกระทําการทุจริตในการสอบระหวาง 
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

ในกรณีที่มีเหตผุลและความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกมหาวิทยาลัย ก.บ.บ. อาจ 
อนุมัติใหบรรจุแตงตั้ง บุคคลที่ไมมีคุณสมบัติตาม (ก) (๑) และหรือ (๒) ก็ได 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกการสอนหรือการวิจัย ก.บ.บ. 
อาจอนุมัติใหบรรจุแตงตั้ง บุคคลที่ไมมีคุณสมบัติตาม (ก) (๑) และหรอื (๒) แตเปนผูมี
ความสามารถและความชํานาญงานสูงเขาเปนพนักงานและลูกจางเฉพาะเพื่อใหปฏิบัติงานสอนหรอื
วิจัยก็ได 

ความใน (ก)(๒) ในสวนทีเ่กี่ยวกับอายไุมเกินหกสิบปบริบูรณ มิใหนาํมาใชบังคับกบั                
ผูดํารงตําแหนงตามขอ ๑๒ (๓)(ก)(ข)(ค) และ (ง) เฉพาะที่เปนหวัหนาสวนงานวิชาการ  ท้ังนี้
หัวหนาสวนงานวิชาการ ตองมีอายุไมเกนิ ๗๐ ป บริบูรณ ในวันสดุทายของการปฏิบัติงาน 
เวนแตในสาขาขาดแคลนกรณีที่มีความจําเปนและเปนประโยชนอยางยิ่งตอสวนงานและ 
มหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยจะยกเวนใหเปนกรณีพิเศษเฉพาะรายก็ได” 

 

ประกาศ ณ วนัที่   ๓๐   กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
     (ลงชื่อ)                  เกษม  สุวรรณกุล 
                     (ศาสตราจารยเกษม   สุวรรณกุล) 
                          นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
 

              สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
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