
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๗) 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
--------------------------- 

 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุง ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๑๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยบูรพา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยบูรพา จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้
 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของ 
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตนไป 
 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๓ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลัยบูรพา 
“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

บูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 “พนักงาน” หมายความวา พนักงานมหาวทิยาลัยบูรพา 
 “ลูกจาง”     หมายความวา ลูกจางมหาวิทยาลัยบูรพา” 
 

ขอ ๔ ใหยกเลกิความในขอ ๑๐ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๓ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑๐ ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานและลูกจาง ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมม ี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้
 

 
 

(สําเนา) 
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 -๒- 

(ก) คุณสมบัตทิั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่าํกวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๔) สําเร็จการศึกษาตามที ่ก.บ.บ. กําหนด 

(ข) ลักษณะตองหาม 
(๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(๒) เปนคนวกิลจริตหรือจติฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไร 

ความสามารถหรือเปนโรคที่ ก.บ.บ. กําหนด 
(๓) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพกังาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้ 

หรือกฎหมายอื่น 
(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
(๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมอืง 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เคยถูกจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกและพนโทษมายังไมถึงหาป เวนแต 

เปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวสิาหกิจ 

องคการมหาชนหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
(๙) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินยัตามขอบังคับนี้ 
(๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน 

รัฐวสิาหกจิ องคการมหาชนหรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือกระทําการทุจริตในการสอบระหวาง 
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกมหาวิทยาลัย ก.บ.บ. อาจ 
อนุมัติใหบรรจุแตงตั้ง บุคคลที่ไมมีคุณสมบัติตาม (ก) (๑) และหรือ (๒) ก็ได 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกการสอนหรือการวิจัย ก.บ.บ. 
อาจอนุมัติใหบรรจุแตงตั้ง บุคคลที่ไมมีคุณสมบัติตาม (ก) (๑) และหรอื (๒) แตเปนผูมี
ความสามารถและความชํานาญงานสูงเขาเปนพนักงานและลูกจางเฉพาะเพื่อใหปฏิบัติงานสอนหรอื
วิจัยก็ได 

ความใน (ก)(๒) ในสวนทีเ่กี่ยวกับอายไุมเกินหกสิบปบริบูรณ มิใหนาํมาใชบังคับกบัผู
ดํารงตําแหนงตามขอ ๑๒ (๓)(ก)(ข) และ (ง) เฉพาะที่เปนหัวหนาสวนงานวิชาการ แตหวัหนาสวน
งานวิชาการดงักลาวตองมีอายุไมเกนิหกสิบเอ็ดปบริบูรณ ในวันสุดทายของวันรับสมัคร เวนแต
กรณีที่มีความจําเปนและจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอสวนงานและมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยจะ
ยกเวนใหเปนกรณีพิเศษเฉพาะรายกไ็ด” 
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 -๓- 

ขอ ๕ ใหยกเลกิความในขอ ๕๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๗ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕๖ พนักงานเต็มเวลาหรือลูกจางที่ทํางานดานบริการที่ใชคุณวุฒติ่าํกวาปริญญาตรี 
ตามขอ ๑๑(๑) ก และขอ ๑๑(๒) ก ผูใดถูกส่ังใหออกจากงานหรือเลิกจาง อันมิใชเปนกรณีตาม 
ขอ ๕๑ (๔) (๕) (๖) ขอ ๕๓ และขอ ๕๔ ใหมหาวิทยาลัยจายเงนิชดเชยใหตามหลกัเกณฑและอตัรา 
ที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด ดวยความเหน็ชอบของสภามหาวิทยาลัย” 
 

ประกาศ ณ วนัที่   ๒๙     พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  
 
     (ลงชื่อ)                  เกษม  สุวรรณกุล 
                     (ศาสตราจารยเกษม   สุวรรณกุล) 
                          นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
 

             สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
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