
 

 
  ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 พ.ศ. ๒๕๕๑ 

    
 

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย    
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๑๒)    แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยบูรพา 
พ.ศ. ๒๕๕๐  สภามหาวิทยาลัยบูรพาจึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้
 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑”  
 

 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

 ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
 “คณะกรรมการ”   หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา 
 “สวนงาน”    หมายความวา  สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 ขอ ๔ สวนงานที่ดําเนนิงานโดยมิไดใชงบประมาณแผนดิน หากมีความจําเปนตองมกีาร
บริหารงานบุคคลแตกตางจากสวนงานอืน่  สภามหาวิทยาลัยอาจอนุมัตใิหมีระเบยีบวาดวยการ
บริหารงานบุคคลเปนการเฉพาะแตกตางจากขอบังคับนีท้ั้งหมดหรือบางสวนก็ได 
 

 ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

    
 

 ขอ ๖  ใหมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลยับูรพา เรียกโดยยอวา “ก.บ.บ.” 
ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี้ 
 (๑)  อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ 

 
 
 

(สําเนา) 



 

 

-๒- 

                 (๒)  ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย   จํานวน
ไมเกินสี่คน โดยอยางนอยตองมีผูทรงคุณวุฒิ  ทางดานบริหารงานบุคคล ดานกฎหมาย  และ 
ดานบริหารองคกร  เปนกรรมการ 
 (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๙ (๕) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนกรรมการโดยตําแหนง 
 (๔)  รองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีกําหนดไมเกินสองคน  เปนกรรมการ 
 (๕) ประธานสภาพนักงาน     เปนกรรมการ 
 (๖)  หวัหนาสวนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๓) และ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึงคัดเลือกกันเองใหเหลือส่ีคน เปนกรรมการ    
 (๗)  หัวหนาสํานักงานอธิการบดี  เปนกรรมการและเลขานุการ  
 อธิการบดีมีอํานาจแตงตั้งพนกังานซึ่งปฏิบัติงานเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล อีกไมเกิน 
สองคน เปนผูชวยเลขานกุาร 
 ใหอธิการบดีเลือกกรรมการโดยตําแหนงหนึ่งคน เปนรองประธานกรรมการ 
 การคัดเลือกหวัหนาสวนงานตาม (๖) ใหเปนไปตามระเบียบที่อธิการบดีประกาศกําหนด 
 

 ขอ ๗  กรรมการตามขอ ๖ (๒) และ (๖) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป แตอาจ
ไดรับแตงตั้งใหมได 
 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง กรรมการตามขอ ๖ (๒) และ (๖)  
พนจากตําแหนง เมื่อ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ลาออก 
 (๓)  ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการประเภทนั้น  
 (๔)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๕)  เปนบุคคลลมละลาย 
  (๖)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 กรณีที่กรรมการตามขอ ๖ (๒) หรือ (๖) พนจากตําแหนงกอนวาระ ใหอธิการบดี 
ดําเนินการเพื่อแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทนภายในเกาสิบวัน และใหผูที่ไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนง
เพียงวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  
 ในกรณีที่กรรมการพนจากตาํแหนงตามวาระ  แตยังมไิดแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม           
ใหกรรมการซึง่พนจากตาํแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวาจะแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม 
 

 ขอ ๘  คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่  ดังนี ้
  (๑)  กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล และจรรยาบรรณที่พึงมีในมหาวิทยาลัย 
วินัยและการรักษาวนิัย  การดําเนินการทางวินยั และการออกจากงาน  



 

 

-๓- 

 (๒)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  
 (๓)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมนิพนักงานและลูกจาง 
   (๔)  กําหนดกรอบอัตรากําลัง และอัตราของวงเงินทีจ่ะพงึใชเพื่อการบริหารงานบุคคล 
 (๕)  รับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรือคณุวุฒิอยางอื่น เพื่อ 
ประโยชนในการบรรจุแตงตั้งเปนพนกังานหรือลูกจางในมหาวิทยาลัย กําหนดอัตราเงินเดือน  คาตอบแทน
ที่ไดรับ และตาํแหนงที่ควรแตงตั้ง 
 (๖)  ตีความวนิิจฉัยปญหาทีเ่กิดขึ้นจากการใชขอบังคับนี้ 
 (๗)  เสนอแนะและใหคําปรกึษาแกสภามหาวิทยาลัยเกีย่วกับการบรหิารงานบุคคล 
 (๘)  รายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย  เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกีย่วกบั
ระบบการบริหารงานบุคคล 
 (๙)  แตงตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการ  เพื่อทําการใดๆ  อันอยูในอํานาจและหนาที่
ของคณะกรรมการ 
 (๑๐)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามขอบังคับนี้ 
 (๑๑)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่สภามหาวิทยาลยัมอบหมาย หรือตามที่ระบุในขอบังคับอื่น
ของมหาวิทยาลัย  
 การกําหนดตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) เมื่อสภามหาวิทยาลัยใหความเหน็ชอบแลวใหใช
บังคับได 
 

 ขอ ๙  การประชุมคณะกรรมการ  ตองมีกรรมการมารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
 ในการประชุมถาประธานไมอยูในที่ประชุม  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ให 
รองประธานเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานและรองประธานไมอยูในที่ประชุมหรือไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาทีป่ระธาน 
 ในการประชุมถามีการพิจารณาเรื่องที่เกีย่วกับกรรมการผูใด  กรรมการผูนั้นไมมีสิทธิ 
เขารวมประชมุในเรื่องนั้น  
 การวินจิฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน   
ถามีคะแนนเสียงเทากนั ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 

หมวด ๒  
การกําหนดตําแหนง การบรรจุและการแตงตั้ง 

    
 

 ขอ ๑๐  ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานและลูกจาง ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมี
ลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี ้
 (ก)  คุณสมบัตทิั่วไป 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 



 

 

-๔- 

  (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
  (๓)  เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 
  (๔)  สําเร็จการศึกษาตามที่ ก.บ.บ. กําหนด 
 (ข)  ลักษณะตองหาม 
  (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
  (๒)  เปนคนวกิลจริตหรือจติฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ 
หรือเปนโรคที่ ก.บ.บ. กําหนด 
  (๓) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพกังาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้
หรือกฎหมายอื่น 
  (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  (๕)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 
  (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
  (๗)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกและพนโทษมายังไมถึงหาป เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกจิ 
องคการมหาชนหรือหนวยงานอื่นของรัฐ   
  (๙)  เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินยัตามขอบังคับนี้  
  (๑๐)  เปนผูเคยกระทําการทจุริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน 
รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชนหรือหนวยงานอื่นของรัฐ      
 ในกรณีที่มเีหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกมหาวิทยาลัย ก.บ.บ. อาจ
อนุมัติใหบรรจุแตงตั้ง บุคคลที่ไมมีคุณสมบัติตาม (ก) (๑) ก็ได 
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกการสอนหรือการวิจัย 
ก.บ.บ. อาจอนุมัติใหบรรจแุตงตั้ง บุคคลที่ไมมีคุณสมบัติตาม (ก)  (๒) แตเปนผูมคีวามสามารถและ
ความชํานาญงานสูงเขาเปนพนักงานและลูกจางเฉพาะเพื่อใหปฏิบัติงานสอนหรือวจิัยกไ็ด 
 

 ขอ ๑๑ พนักงานและลูกจาง  มีดังนี ้
 (๑) พนักงาน ไดแก 
  ก. พนักงานเตม็เวลา 
  ข. พนักงานบางสวนเวลา 
 (๒) ลูกจาง ไดแก 
  ก.  ลูกจางที่ทํางานดานบริการที่ใชคุณวุฒติ่าํกวาปริญญาตรี 
  ข.  ลูกจางที่มหาวิทยาลัยจางเพื่อทํางานเฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะชวงระยะเวลา 
  ค.  ลูกจางชาวตางประเทศทีม่หาวิทยาลัยจางตามที่ ก.บ.บ. กําหนด 
 



 

 

-๕- 
 

 ขอ ๑๒ ตําแหนงพนักงาน มดีังตอไปนี ้
 (๑) ตําแหนงคณาจารย  ซ่ึงไดแกพนักงานที่มีหนาที่สอนและวจิัยเปนหลัก ใหมีตําแหนง 
ทางวิชาการ  ดังนี ้
  (ก)  ศาสตราจารย 

(ข)   รองศาสตราจารย 
(ค)   ผูชวยศาสตราจารย 
(ง)   อาจารย  

 (๒)  ตําแหนงพนักงานอืน่ ไดแก ตําแหนง ดังนี ้
  (ก)  ผูเชีย่วชาญพิเศษ  
  (ข)  ผูเชี่ยวชาญ 
  (ค)  ผูชํานาญการ 
  (ง)  ผูปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 
 (๓)  ตําแหนงบริหาร  ไดแก 
  (ก)  อธิการบด ี
  (ข)  รองอธิการบดี 
  (ค)  ผูชวยอธิการบดี 
  (ง)  หวัหนาสวนงาน รองหวัหนาสวนงาน ทั้งนี้เฉพาะสวนงานตามมาตรา ๙(๑) (๒) 
และ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐   
   (จ)  ตําแหนงอื่นตามที่ ก.บ.บ. กําหนดดวยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวธีิการแตงตั้งพนักงานใหดํารงตําแหนงคณาจารย หรือ
ตําแหนงพนักงานอื่น หรือตาํแหนงบรหิาร ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย   
 การแตงตั้งผูดาํรงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี และหวัหนาสวนงานตามมาตรา ๙ 
(๓) และ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยบรูพา พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยจะแตงตั้งจากพนักงานหรือผูซ่ึงมิใชพนักงานก็ได แตจะ
แตงตั้งจากขาราชการในมหาวิทยาลัยมไิด 
 พนักงานซึ่งดํารงตําแหนงตาม (๒) (ก) (ข) และ (ค) อาจไดรับแตงตั้งใหมีตําแหนง
วิชาการตาม (๑) (ก) (ข) หรือ (ค) ไดตามเงื่อนไข หลักเกณฑ และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด             
     

 ขอ  ๑๓  พนักงานและลูกจาง จะมีตําแหนงใด ประเภทใด อัตราเงินเดอืนเทาใด จํานวน
เทาใด อยูในสวนงานใด และจะตองใชคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงอยางใด ให ก.บ.บ. ประกาศ
กําหนด โดยคาํนึงถึงลักษณะหนาที่ความรบัผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงาน และตองอยูใน
กรอบอัตรากําลังและอัตราของวงเงินทีก่ําหนดตามขอ ๘ (๔) 
 



 

 

-๖- 

 ขอ ๑๔ ใหอธิการบดีหรือผูซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเขาเปนพนักงานและลูกจาง จากผูทีผ่านกระบวนการสรรหาหรือคัดเลือก ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที ่ก.บ.บ. ประกาศกําหนด 
 

 ขอ ๑๕ ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายทําสญัญาการปฏิบัติงานกับผูผาน
กระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกตามขอ ๑๔ และเมื่อผูใดปฏิบัติงานครบถวนตามเงือ่นไขที่กําหนด
ในสัญญา และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด แลวใหบรรจุ 
ผูนั้นเปนพนักงานตอไป 
 การทดลองปฏิบัติงานและเงื่อนไขตาง ๆ ในการปฏิบัติงานให ก.บ.บ. กําหนดในสัญญา
ตามความจําเปนและเหมาะสม  
 

 ขอ ๑๖ สวนงานใดในมหาวทิยาลัยมีเหตุผลและความจําเปนที่จะบรรจแุละแตงตั้งบุคคล
ที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณหรือความชํานาญงานเขาเปนพนักงานหรือลูกจางเปนกรณี
พิเศษแตกตางไปจากที่กาํหนดตามขอ ๑๓ หรือขอ ๑๔  ใหเสนอ ก.บ.บ. พิจารณา  เมื่อ ก.บ.บ. 
อนุมัติใหบรรจุและไดกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งและเงนิเดือนทีจ่ะไดรับ  ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
แตงตั้งได ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.บ.บ. ประกาศกาํหนด 
 ในกรณีที่มีความจําเปนสวนงานใดในมหาวิทยาลัยอาจเสนอขอจางพนกังานหรือลูกจาง 
ที่ทํางานเปนบางสวนเวลาก็ได โดยใหดําเนนิการตามวรรคหนึ่ง 
  

 ขอ ๑๗ พนักงานผูใดไปดํารงตําแหนงบรหิาร ในขอ ๑๒ (๓) ใหไดรับเงินเดือนและ 
เงินประจําตําแหนงบริหาร ตามที่สภามหาวทิยาลัยกําหนดดวย 
 การไดรับเงินประจําตําแหนงบริหารตามวรรคหนึ่ง ไมตดัสิทธิของพนักงานซึ่งดํารง
ตําแหนงทางวชิาการในการไดรับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ ที่ตนครองอยู 
 

 ขอ ๑๘ พนักงานผูใดพนจากตําแหนงและออกจากงานไปปฏิบัติงานพิเศษตามความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย ถาผูนั้นประสงคจะกลับเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหกระทําได  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด 
 

 ขอ ๑๙  พนักงานผูใด พนจากตําแหนงและออกจากงานไปแลว และไมใชกรณีออกจาก
งานเพราะกระทําผิดวินยั ถาสมัครเขาทํางาน และมหาวิทยาลัยตองการจะรับผูนั้นเขาเปนพนักงาน 
ใหกระทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.บ.บ. ประกาศกําหนด  
 

 ขอ ๒๐ มหาวทิยาลัยอาจยายพนักงานหรือลูกจางผูดํารงตําแหนงหนึ่ง ไปแตงตั้งให 
ดํารงตําแหนงอื่นในสวนงานเดียวกนัหรือตางสวนงานได ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.บ.บ. 
ประกาศกําหนด 
 
 



 

 

-๗- 
 

 ขอ ๒๑  การเลื่อนตําแหนงพนักงานใหอธิการบดีหรือผูบังคับบัญชาที่ ก.บ.บ. กําหนด 
เปนผูส่ังเลื่อน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด 

 
หมวด ๓ 

เงินเดือน  เงินประจําตําแหนง และการเลื่อนเงินเดือนและประโยชนตอบแทนพิเศษ   
    

 
 ขอ ๒๒  อัตราเงินเดือน และเงินประจําตําแหนงของพนกังานและลูกจางของมหาวิทยาลัย
ใหเปนไปตามบัญชีเงินเดือนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดตามขอเสนอแนะของ ก.บ.บ.  
 คาตอบแทนและเงินประจําตําแหนงของอธิการบดีและรองอธิการบดีใหเปนไปตามที่
สภามหาวิทยาลัยกําหนด  
 คาตอบแทนและเงินประจําตําแหนงของ ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงานและรอง
หัวหนาสวนงาน  ใหเปนไปตามที่อธิการบดีประกาศกําหนด ตามหลักเกณฑและกรอบอัตราสูงสุด 
ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด   
  

 ขอ ๒๓  การขึ้นเงินเดือนใหพนักงานและลูกจางในแตละป ใหอธิการบดีหรือ
ผูบังคับบัญชาที่ ก.บ.บ. กําหนดพิจารณาและสั่งโดยคํานงึถึงคุณภาพและปริมาณงานของตําแหนง
และผลงานที่ไดปฏิบัติมา การรักษาวินยัและจรรยาบรรณของพนักงาน ตลอดจนความสามารถและ
ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด 
    

 ขอ ๒๔ พนกังานและลูกจางอาจไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทําการและ 
ในวนัหยุด ตามหลักเกณฑ วธีิการ และอัตรา ที่คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประกาศ
กําหนด 
 

 ขอ ๒๕  พนักงานและลูกจางอาจไดรับเงินเพิ่มพิเศษ เงินประจําตําแหนง เงินรางวัล หรือ
เงินชวยเหลืออ่ืนๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด ดวยความเหน็ชอบของ
สภามหาวิทยาลัย 
 ในกรณีที่สวนงานใดมีรายไดและจดันําสงเงินสมทบสวนกลางไดสูงกวาอัตราที่
คณะกรรมการบริหารการเงนิและทรัพยสินตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับสวนงานทัว่ไป  ใหสวนงานนัน้จัดให
ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของสวนงานนั้นไดรับประโยชนตอบแทนพิเศษไมเกนิจํานวนเงิน
สวนที่นําสงสูงกวาอัตราที่กาํหนดสําหรับสวนงานทัว่ไป ทั้งนี้ตามหลกัเกณฑที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด 
 
 



 

 

-๘- 
 

 ขอ ๒๖   ผูบริหาร พนักงานและลูกจางผูใดจะไดรับเงินเดือน คาตอบแทน เงินเพิ่มพิเศษ 
เงินประจําตําแหนง เงินรางวลั หรือเงินชวยเหลืออ่ืนๆ จํานวนเทาใด ใหแจงใหผูนั้นทราบโดยตรง  
 การเปดเผยขอมูลตามวรรคหนึ่งตอผูไมมีหนาที่เกีย่วของถือเปนการกระทําผิดวนิัย 
 

หมวด ๔ 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

    
 

 ขอ  ๒๗  ผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่พฒันาและฝกอบรม หรือสงเสริมใหผูอยูใต
บังคับบัญชารับการพัฒนาและฝกอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม
และจริยธรรม และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งปจจบุันและอนาคตตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.บ.บ. ประกาศกาํหนด 

 

หมวด ๕ 
วันทํางาน และการลา   

    
 

 ขอ  ๒๘  จํานวนวันทํางาน เวลาทํางาน วนัหยุดงาน วนัหยุดประจําป ของพนักงานและ
ลูกจาง ใหเปนไปตามที่  ก.บ.บ. ประกาศกาํหนด 
 การลาของพนักงานและลูกจางใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.บ.บ. ประกาศ
กําหนด 
  

หมวด ๖ 
ระบบการประเมิน 
    

 

 ขอ  ๒๙ ใหอธิการบดีสําหรับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดีและหวัหนาสวนงานทกุ
สวนงาน  และใหหวัหนาสวนงานสําหรับพนักงานและลูกจางในสวนงาน ดําเนนิการใหมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจางอยางตอเนื่องอยางนอยปละครั้ง ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด 
 ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจางตามวรรคหนึ่งไปใชเปน
หลักในการพจิารณาดาํเนินการใด ๆ อันเกี่ยวกับพนักงานและลูกจางนั้น รวมทั้งการพิจารณาขึ้น
เงินเดือนประจําป หรือการเลื่อนตําแหนงดวย 
  

 ขอ  ๓๐  ในการประเมินผลการทํางาน ตองเปดโอกาสใหผูถูกประเมินแสดงขอมูล
ขอเท็จจริง เพือ่สนับสนุน หรือทักทวงโตแยงได 
  



 

 

-๙- 

 ขอ  ๓๑ ในกรณีที่ผลการประเมินผลการทาํงานของพนักงานและลูกจางผูใด ต่ํากวา
มาตรฐาน ใหผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๘ ดาํเนินการใหพนักงานและลูกจางผูนั้นมีโอกาสพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด  
 เมื่อไดดําเนินการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวรรคหนึ่งแลว ในการ
ประเมินผลการทํางานครั้งตอไป ให ก.บ.บ. แตงตั้งคณะอนกุรรมการเฉพาะกจิ  ซ่ึงประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนประธาน และกรรมการอื่นอีกจาํนวนสี่คน เพือ่ดําเนินการประเมิน  
 หากผลการพิจารณาปรากฏวา พนักงานและลูกจางผูนั้น มีผลการปฏิบัติงานต่ํากวา
มาตรฐานใหคณะกรรมการรายงาน ก.บ.บ. เพื่อพิจารณาวาจะสมควรใหผูนั้นไดรับการพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป หรือจะใหออกจากงาน 
 ในกรณีที่ ก.บ.บ. มีมติใหผูนัน้ไดรับการพฒันาประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป ให
ผูนั้นอยูปฏิบัตงิานตอไปอีกหนึ่งรอบการประเมินผลการทํางาน  และใหคณะอนกุรรมการเฉพาะกิจ
ตามวรรคสองดําเนินการประเมิน หากผลการปฏิบัติงานยังต่ํากวามาตรฐานอีก ใหผูบงัคับบัญชาผูมี
อํานาจสั่งใหผูนั้นออกจากงาน 
 ในกรณีที่ ก.บ.บ. มีมติใหผูนัน้ออกจากงานตามวรรคสาม ใหผูบังคับบญัชาผูมีอํานาจสั่ง
ใหผูนั้นออกจากงาน 
 ผูรับการประเมนิที่ผูบังคับบัญชาสั่งใหออกจากงานอาจอุทธรณผลการประเมินตามวรรค
หนึ่งตอ ก.บ.บ. ไดภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงผลการประเมิน  

 

หมวด  ๗ 
วินัย และการรักษาวนิัย 

    
 

 ขอ  ๓๒  พนกังานและลูกจางตองรักษาวนิัยและจรรยาบรรณตามที่กาํหนดเปนขอหาม
และขอปฏิบัติไวในหมวดนีโ้ดยเครงครัด 
 

 ขอ  ๓๓  พนักงานและลูกจางตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 

 ขอ  ๓๔  พนักงานและลูกจางตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม  
ขยันหมัน่เพยีร และดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของมหาวิทยาลัย 
 หามมิใหอาศยัหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือ 
ทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
 การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เพือ่ใหตนเองหรอืผูอ่ืนไดรับ 
ประโยชนที่มคิวรได เปนการทุจริตตอหนาที่ และเปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 
 
 
 



 

 

-๑๐- 

 ขอ  ๓๕  พนักงานและลูกจางตองปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบยีบ แบบแผนของ 
มหาวิทยาลัย 
 การปฏิบัติหนาที่โดยจงใจ หรือประมาทเลินเลอไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของมหาวิทยาลัย หรือขาดการเอาใจใสระมดัระวังรักษาประโยชนของมหาวิทยาลัย       
อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวทิยาลัยอยางรายแรง เปนความผิดวินยัอยางรายแรง 
 

 ขอ  ๓๖  พนักงานและลูกจางตองไมรายงานเท็จตอผูบังคบับัญชา การรายงาน 
โดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
 การรายงานเทจ็ตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
เปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 
 

 ขอ  ๓๗  พนักงานและลูกจาง ตองสุภาพเรยีบรอยวางตนใหเหมาะสมกบัวัฒนธรรมอัน
ดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาใหกับมหาวทิยาลัยอยางเตม็ที่ รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลใน
การปฏิบัติหนาที่ระหวางผูรวมปฏิบัติงานดวยกัน 
 

 ขอ  ๓๘  พนักงานและลูกจางตองไมกระทาํการ หรือยอมใหผูอ่ืนกระทาํการหา
ประโยชนอันอาจทําใหเสื่อมเสียความเทีย่งธรรมหรือเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่     
ของตน การกระทําดังกลาวเปนการกระทําผิดวินยัอยางรายแรง 
 

 ขอ  ๓๙  พนักงานและลูกจางตองไมเปนกรรมการผูจัดการ ผูจัดการหรอืดํารงตําแหนง
อ่ืนที่มีลักษณะงานคลายคลงึกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท เวนแตเปนกิจการของมหาวิทยาลัย
และไดรับมอบหมายจากอธิการบด ี
 

 ขอ  ๔๐  พนักงานและลูกจางตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกยีรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาที่ของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
 การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปน
โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอืน่ใดอันไดช่ือ
วาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง เปนความผิดวินยัอยางรายแรง 
 

 ขอ  ๔๑  หามพนักงานและลูกจางกระทําการใดอันเปนการคัดลอกหรอืลอกเลียนผลงาน
ทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมชิอบ หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนของตน  หรือจาง วาน 
ใชผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการในนามของตน การฝาฝนใหถือเปนการกระทําความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
 

 ขอ  ๔๒   พนกังานและลูกจาง ตองไมลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธเชิงชูสาว
กับนิสิตหรือนกัเรียน 
 การลวงละเมิดทางเพศหรือมคีวามสัมพันธเชิงชูสาวกับนสิิตหรือนักเรียนโดยใชอุบาย
ลอลวง ขูเข็ญ ขมขืนใจ หรือเสนอประโยชนตอบแทน เปนการกระทําความผิดวนิัยอยางรายแรง 



 

 

-๑๑- 
 

 ขอ   ๔๓   พนกังานและลูกจางตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด 
 ในการกําหนดจรรยาบรรณตามวรรคหนึ่ง ให ก.บ.บ. รับฟงความคิดเหน็และขอเสนอ 
แนะของพนักงานและลูกจางประกอบดวย 
 จรรยาบรรณทีก่ําหนดขึ้น จะกําหนดวาการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องใดเปน
ความผิดวนิัยหรือเปนความผิดวินยัอยางรายแรงดวยก็ได 
 

 ขอ  ๔๔  พนกังานและลูกจางผูใดประพฤตผิิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินยัหรือผิด
วินัยอยางรายแรง ใหดําเนินการทางวินยัตามขอบังคับนี้ ถาการประพฤติผิดจรรยาบรรณนั้นไมเปน 
ความผิดวนิัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตักเตือน ส่ังใหดําเนนิการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด
หรือทําทัณฑบน  
 พนักงานและลูกจางผูใดไมปฏิบัติตามคําตักเตือน ดําเนนิการใหถูกตอง หรือฝาฝนทัณฑบน 
ใหถือวาเปนการกระทําผิดวนิัย 
 หลักเกณฑและวิธีการในการตักเตือน การมีคําสั่ง หรือการทําทัณฑบนตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด 
 

 ขอ  ๔๕  ผูบังคับบัญชาผูใดเมื่อปรากฏวามมีูลที่ควรกลาวหาวาพนักงานและลูกจางผูใด
กระทําผิดวนิัยละเลยไมดําเนนิการทางวนิัยตามหมวด ๘ ใหถือวาผูนัน้กระทําผิดวนิัย 
 ผูบังคับบัญชาผูใดกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาในการกลาวหาหรือดําเนนิการทางวนิัย 
ใหถือวาผูบังคบับัญชาผูนั้นกระทําผิดวินยัอยางรายแรง 
 

 ขอ  ๔๖  พนักงานและลูกจางผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัย 
ตามที่กําหนดไวในหมวดนี้  ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวนิัย จกัตองไดรับโทษทางวินยั เวนแตมีเหตุอัน
ควรงดโทษตามที่กําหนดไวในหมวด ๘ 
  โทษทางวินยัมี ๕ สถาน คือ 
  (๑)  ภาคทัณฑ 
  (๒)  ตดัเงินเดอืน  
  (๓)  ลดเงินเดอืน  
  (๔)  ปลดออก 
  (๕)  ไลออก 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๑๒- 

หมวด  ๘ 
การดําเนนิการทางวินยั 

    
 

  ขอ  ๔๗   พนกังานและลูกจางผูใดถูกกลาวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรวาไดกระทําผิด
วินัย หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๘ วาพนักงานและลูกจางผูใดกระทําผิดวนิัย ให
ผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินยัผูนั้นโดยเร็ว 
 หลักเกณฑ และวิธีการในการดําเนินการทางวินยัใหเปนไปตามระเบยีบที่ ก.บ.บ. 
ประกาศกําหนดดวยความเหน็ชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ระเบียบตามวรรคสองตองคํานึงถึงความเที่ยงธรรม  ประโยชนของมหาวิทยาลัย และ
ความรวดเร็วในการดําเนินการ และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดช้ีแจงแสดงหลักฐานอยางเปน
ธรรมดวย 
 

 ขอ  ๔๘  ในระหวางดําเนินการทางวินยัผูบังคับบัญชาจะสั่งพักงาน หรือส่ังใหออกจาก
งานไวกอนกไ็ด 
 หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสั่งพักงานหรือการสั่งใหออกจากงานไวกอน และผล
แหงการสั่งพกังานหรือส่ังใหออกจากงานไวกอน ใหเปนไปตามที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด 
 

 ขอ  ๔๙   เมื่อผลการดําเนินการทางวินยัปรากฏวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินยัให
ผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๘ ลงโทษตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิดและในคําสั่งลงโทษให
แสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินยัในกรณใีด  
 พนักงานและลูกจางผูใดกระทําผิดวนิัยอยางไมรายแรงใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน  ถามีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณา
ลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินยัเล็กนอย หรือมีเหตุอัน
ควรลดหยอน ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน  
 พนักงานและลูกจางผูใดกระทําผิดวนิัยอยางรายแรงใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษปลดออก 
หรือไลออก ตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนาํมาประกอบการพิจารณาลด
โทษก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก 
 ผูใดถูกลงโทษไลออกไมมีสิทธิรับผลประโยชนตามสิทธิของผูนั้น เวนแตถูกลงโทษ
ปลดออก ใหไดรับผลประโยชนตามสิทธิของผูนั้นเสมือนวาผูนั้นลาออกจากงานตามที่ ก.บ.บ. 
ประกาศกําหนด 
 

 ขอ  ๕๐  พนักงานและลูกจางซึ่งพนจากงานอันมิใชเพราะเหตุตายอาจถูกดําเนินการทาง
วินัยเพราะมกีารกระทําผิดวนิัยอยางรายแรงกอนพนจากงานได แตตองดําเนินการทางวินยัภายใน
หนึ่งปนับแตวนัที่พนจากงาน ทั้งนี้ ตามที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด 
  



 

 

-๑๓- 

หมวด ๙ 
การออกจากงาน 
    

 

 ขอ  ๕๑  พนักงานและลูกจางออกจากงานเมื่อ 
  (๑)  ตาย 
 (๒)  ครบเกษยีณอาย ุ
 (๓)  ไดรับอนญุาตใหลาออก 
 (๔)  ส้ินสุดสัญญา 
 (๕)  ถูกสั่งใหออกเพราะไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือตามเงื่อนไขที่กาํหนด 
ไวในสัญญาจาง 
 (๖)  ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก 
 

 ขอ  ๕๒ พนักงานและลูกจางผูใดประสงคจะลาออกจากงาน ใหยื่นหนงัสือขอลาออก 
ลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวัน ตอผูบังคับบัญชาเหนือขึน้ไปชั้นหนึ่ง เพื่อใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา 
อนุญาต  เมื่ออธิการบดีส่ังอนุญาตแลว จึงใหออกจากงานได 
 การยื่นหนังสอืขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวัน อธิการบดีจะพิจารณาอนุญาตกไ็ด
ตามที่เห็นสมควร 
 ในกรณีที่พนกังานและลูกจางขอลาออกเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัคร
รับเลือกตั้งทางการเมืองทั้งในระดับชาตแิละระดับทองถ่ิน ใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวนัที่ผูนั้น
ขอลาออก 
 

 ขอ  ๕๓  พนักงานและลูกจางผูใดลาออกเพื่อสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความ
ประสงคของทางราชการหรือกิจการของมหาวิทยาลัย  ถาประสงคจะกลับมาปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานดังกลาว ใหอธิการบดีมีอํานาจทําสัญญากับบุคคลผูนั้น
และกําหนดเงือ่นไขในการรับกลับเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได โดยคํานึงถึงประโยชนของ
มหาวิทยาลัย 
 

 ขอ  ๕๔ เมื่อพนักงานและลูกจางผูใด ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหาร ใหอธิการบดส่ัีงใหผูนั้นออกจากงานหรือเลิกจาง  เมื่อพนจากราชการทหารแลว 
อธิการบดีจะรบัผูนั้นกลับเขาทํางานโดยใหนับเวลาระหวางไปรับราชการทหารเปนเวลาปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลยัก็ได ตามหลกัเกณฑที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด 
 

 ขอ  ๕๕ พนักงานและลูกจางผูใดมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหพนจากตําแหนงเพราะ
ครบเกษียณอายุ เมื่อส้ินปงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
 
 



 

 

-๑๔- 

หมวด ๑๐ 
คาชดเชย 

    
 ขอ  ๕๖  พนักงานหรือลูกจางผูใดถูกสั่งใหออกจากงานหรือเลิกจาง อันมิใชเปนกรณตีาม 
ขอ ๕๐ (๔) (๕) (๖)  ขอ ๕๒ และขอ ๕๓ ใหมหาวิทยาลัยจายเงนิชดเชยใหตามหลกัเกณฑและอตัรา 
ที่ ก.บ.บ. ประกาศกําหนด ดวยความเหน็ชอบของสภามหาวิทยาลัย  

 

หมวด ๑๑ 
การอุทธรณ  และการรองทุกข 

    
 

 ขอ  ๕๗  ใหมคีณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง
ประกอบดวย 
 (๑)  ประธานกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลยัแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒ ิ
 (๒)  กรรมการซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี จํานวนหนึ่งคน  
 (๓)  กรรมการซึ่งเลือกจากหวัหนาสวนงาน จํานวนสองคน 
 (๔)  กรรมการซึ่งเลือกจากพนักงานและลูกจางซึ่งเปนคณาจารยประจํา และมิไดดํารงตําแหนง
ตาม (๒) และ (๓) จํานวนสองคนและจากพนักงานและลูกจางซึ่งมิใชคณาจารย จํานวนสองคน 
 (๕)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงกรรมการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) เลือกจาก
บุคคลภายนอกจํานวนสามคนโดยเปนผูทรงคุณวุฒิดานบริหารงานบุคคล  ดานกฎหมาย และดาน
บริหารองคกร ดานละหนึ่งคน 
 ใหผูอํานวยการกองการเจาหนาที่หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งรับผิดชอบงาน 
บริหารงานบุคคลเปนเลขานุการ และอาจใหมีผูชวยเลขานุการไดอีกไมเกินจํานวนสองคน 
 หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการตาม (๒)(๓) และ (๔) ใหเปนไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป 
  

 ขอ  ๕๘  คณะกรรมการอุทธรณและรองทกุข มีหนาที่พจิารณาวนิิจฉยัอุทธรณ 
คําสั่งลงโทษ  ไลออก  ปลดออก  ลดเงินเดอืน  ตัดเงินเดอืน  ภาคทัณฑ และคําสั่งใหออกจากงาน 
และพิจารณาเรื่องรองทุกข  ในการนีใ้หมีอํานาจแตงตั้งอนุกรรมการเพือ่ทําการใด ๆ ตามที่
มอบหมายได 
  

 ขอ  ๕๙  การพิจารณา การประชุม และการคัดคานกรรมการ ใหเปนไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประกาศกําหนด 
 



 

 

-๑๕- 

 ขอ  ๖๐  พนักงานและลูกจางผูใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งใหออกใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณ 
ตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ภายในสามสิบวนันับแตวันไดรับทราบคําสั่ง 
 

 ขอ  ๖๑  พนักงานและลูกจางผูใดเหน็วาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดย
ไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
หรือมีความคบัของใจอันเกดิจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตน ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอ
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ภายในสามสิบวันนบัแตวนัเกดิเหตุใหรองทุกข 
  

บทเฉพาะกาล 
    

 

 ขอ  ๖๒  มหาวิทยาลัยจัดใหมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย          
ตามขอบังคับนี้ภายในสามสิบวันนับตั้งแตขอบังคับมีผลใชบังคับ  ในระหวางที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ยังไมไดกําหนดหลักการ  ประกาศตามขอบังคับนี้  ใหใช
หลักเกณฑและประกาศที่มอียูเดิมไปพลางกอน จนกวาจะมีการกําหนดหลักเกณฑและจัดทํา
ประกาศตามขอบังคับนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วนัที่   ๑๘    มนีาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 
    (ลงชื่อ)     มีชัย   ฤชุพันธุ 
               (นายมีชัย    ฤชุพันธุ) 
         นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
 
            สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๗ 
 




