
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยคุณสมบัติและการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   
 
 
  โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับวาดวยคุณสมบัติและการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๑(๒) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยบูรพา จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี ้
 
  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยคุณสมบัติและ
การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 
  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
  ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
  “คณะกรรมการสรรหา” หมายความวา คณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แลวแตกรณ ี
 
  ขอ ๔  คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๑๙ (๓) (๔) และ (๕) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.๒๕๕๐ โดยให
อธิการบดีเปนประธานคณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการสรรหาจะแตงตั้งรองอธิการบดีคน
หนึ่งทําหนาที่เลขานุการก็ได 
 
  ขอ ๕  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตองมี
คุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
  (๑) มีความเขาใจในกิจการของมหาวิทยาลัย 
  (๒) มีความรูความสามารถอันจะยังประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัยและ
สามารถพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศ 
  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
  (๔) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 
 
 

 
(สําเนา) 
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(๕) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
             (๖) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ หรือจากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
 
  ขอ ๖  ในการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหคํานึงถึงผูมี
ความรูและประสบการณดานตาง ๆ  กัน เชน ดานการเงินการคลัง ดานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ดานวิชาการ และดานกฎหมาย   
 
  ขอ ๗  กอนที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิจะพนจากตําแหนงตามวาระไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหคณะกรรมการสรรหา
ดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แลวแต
กรณี 
 
  ขอ ๘  ในการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
  (๑) ในกรณีเปนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ให
คณะกรรมการสรรหาประกาศระบุความรูและประสบการณดานตาง ๆ ของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่พึงประสงคใหทราบทั่วกัน 
  (๒) ใหคณะกรรมการประจําสวนงานประชุมปรึกษาหารือกันเพื่อเสนอชื่อบุคคล
ที่เห็นควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
แลวแตกรณี  การเสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัย ใหเสนอไดสวนงานละหนึ่งช่ือ ในกรณีกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหเสนอไดไมเกินจํานวนที่จะมีการสรรหาในคราวนั้น ซึ่งตอง
สอดคลองกับประกาศตาม (๑)  สวนงานใดไมมีคณะกรรมการประจําสวนงาน ใหหัวหนาสวนงาน
ประชุมปรึกษาหารือกับพนักงานมหาวิทยาลัยในสวนงานนั้น ทั้งนี้ โดยเสนอตอคณะกรรมการ 
สรรหาภายในเวลาที่คณะกรรมการสรรหากําหนด   
  (๓) ใหคณะกรรมการสรรหามีหนังสือแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเสนอ
ช่ือผูสมควรไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสองคน 
  (๔) เมื่อไดรับรายชื่อตาม (๒) และ (๓) แลว ใหคณะกรรมการสรรหา
ดําเนินการคัดเลือก ดังนี้ 

(ก) กรณีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
          ใหคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย

จากผูไดรับการเสนอชื่อ  แตในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาเห็นวาผูไดรับการเสนอชื่อยังไมมีผูใด 
เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสรรหาจะดําเนินการใหมีการ
เสนอชื่อใหม ก็ได 
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(ข) กรณีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
ใหคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจาก

รายชื่อตาม (๓) จํานวนหนึ่งคน และจากผูไดรับการเสนอชื่อตาม (๒) จํานวนสิบสองคน โดย
คํานึงถึงผูมีความรูและประสบการณตามประกาศตาม (๑)  ในกรณีที่ผูไดรับการเสนอชื่อมีผูมี
ความรูและประสบการณไมครบตามประกาศตาม (๑) ใหคณะกรรมการสรรหามีสิทธิ์สรรหาจาก
บุคคลอื่นที่ไมไดรับการเสนอชื่อไดจนครบตามสาขาที่ประกาศไวใน (๑) 

ความใน (๓) ไมใชกับกรณีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิอัน
เปนการเลือกแทนจํานวนกรรมการที่วางอยู  เวนแตตําแหนงที่วางนั้นเปนตําแหนงที่แตงตั้งจาก
บุคคลที่เสนอชื่อโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
  ขอ ๙  ใหอธิการบดีรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
  ขอ ๑๐ วาระเริ่มแรก ในระหวางที่ยังไมมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 
๑๙ (๕) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหคณะกรรมการสรรหา
ประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๙ (๓) (๔) และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ซึ่งเปนผูแทนคณาจารยหนึ่งคน และผูแทนหัวหนาสวนงานหนึ่งคน  
  เพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๗๑  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งเปนผูแทนคณาจารย และ
ผูแทนหัวหนาสวนงานเลือกกันเองใหเหลือกลุมละหนึ่งคนตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 
 
                    ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  มนีาคม   พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
     (ลงช่ือ)    มีชัย  ฤชุพันธุ 
              (นายมีชัย   ฤชุพันธุ) 
          นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
          สําเนาถูกตอง 
 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป ๗ 
 
   
 


