
  
ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 

วาดวยคณะกรรมการประจําคณะ 
 พ.ศ. ๒๕๕๑ 

-------------------------------- 
 

โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับวาดวยคณะกรรมการประจําคณะ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยบรูพา พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวทิยาลัยบูรพาจงึออกขอบังคับ ไวดังตอไปนี้ 
ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลยับูรพา วาดวยคณะกรรมการ 

ประจําคณะ  พ.ศ ๒๕๕๑” 
 

  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

  ขอ ๓ ในขอบังคับนี ้
 “คณะ” หมายความวา  สวนงานที่เรียกชื่อวาคณะตามขอ ๓ ของประกาศมหาวิทยาลัย

บูรพา เร่ือง การจัดตั้งสวนงานและภาระหนาที่ของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะ 

“คณบด”ี หมายความวา คณบดีคณะตางๆ  
  “หัวหนาภาควชิา” หมายความวา หวัหนาภาควิชาในคณะ และใหหมายความรวมถึง 
หัวหนาหนวยงานอื่นภายในคณะที่มีฐานะเทียบเทาภาควชิา 
  “ประธานสาขาวิชา”  หมายความวา ผูรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรสาขาใดสาขา
หนึ่งที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
 

ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการ ในแตละคณะประกอบดวย 
(๑)   คณบดี      เปนประธานกรรมการ 
(๒)  รองคณบดี (ถามี)    เปนกรรมการ 
(๓)  หัวหนาภาควิชา หรือประธานสาขาวชิา  
        เลือกกันเองใหเหลือไมเกินหาคน     เปนกรรมการ 
(๔) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามคน ถึงหาคน  เปนกรรมการ 

 
 

(สําเนา) 



 -๒- 

ใหคณบดีแตงตั้งรองคณบดคีนหนึ่งเปนเลขานุการ กรณทีี่ไมมีรองคณบดีใหแตงตั้ง
ผูชวยคณบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

คณบดีอาจแตงตั้งหัวหนาสํานักงานคณบดเีปนผูชวยเลขานุการได 
กรรมการตามขอ ๔ (๔) ใหอธิการบดีแตงตั้งตามคําแนะนําของคณบดจีาก

ผูทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีประสบการณในการสอน วิจัย หรือการบริหารอยาง
ใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวาหาป  

ใหกรรมการตามขอ ๔ (๓) และ (๔) มวีาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจ
ไดรับการแตงตั้งใหมได 
  ในกรณีกรรมการตามขอ ๔ (๓) และ (๔) พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหอธิการบดี
แตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางตามคาํแนะนําของคณบดี เวนแตวาระการดํารงตาํแหนงของ
กรรมการเหลอืไมถึงหนึ่งรอยยี่สิบวนั จะไมแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได  กรรมการที่ไดรับ
การแตงตั้งแทนตําแหนงที่วางใหอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
 

ขอ ๕ คณะกรรมการ พนจากตําแหนงเมื่อ 
 (๑)   ตาย 
 (๒)  ลาออก 
 (๓)  ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการในประเภทนั้นๆ 
 

  ขอ ๖ คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่ ดังนี ้
(๑) วางนโยบายและแผนงานของคณะ ใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๒) จัดระบบการบริหารงานภายในคณะ โดยไมขัดตอขอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(๓) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกีย่วกับหลักสูตร สําหรับคณะ เสนอตอสภาวิชาการ 

เพื่อพิจารณาเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลยั 
(๔) พจิารณาออกขอบังคับ และระเบียบ ตามที่สภามหาวทิยาลัยมอบหมาย หรือเพื่อ

เสนอตอสภามหาวทิยาลัย 
(๕)  ดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งแหลงทุนเพื่อสนับสนุนการวิจยั บริการวิชาการ และ

ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
(๖)  พิจารณานําเสนอเกีย่วกับการดํารงตาํแหนงทางวิชาการของคณาจารยในคณะตอมหาวิทยาลัย 
(๗)  จัดการวดัผล ประเมินผลและควบคุมกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศกึษาของคณะ 
(๘)  ใหคําปรึกษาและเสนอความเหน็แกคณบด ี
(๙)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวทิยาลยั หรืออธิการบดีมอบหมาย หรือมีขอบังคับ  

หรือระเบียบกาํหนด 
(๑๐)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ เกี่ยวกับกจิการของคณะ 
 
 



 -๓- 
 

ขอ ๗ การประชุมของคณะกรรมการใหนําขอบังคบัมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการ
ประชุมและวธีิดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

ขอ ๘ ในกรณีที่มีปญหาในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา 

 

ขอ ๙  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบงัคับนี้ 
 

     ประกาศ  ณ วนัที่   ๒๕   มิถุนายน    พ.ศ. ๒๕๕๑ 
       

     (ลงชื่อ)        มีชัย  ฤชุพันธุ 
                     (นายมีชัย   ฤชุพันธุ) 
             นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
 
             สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 


