
 
ระเบียบมหาวทิยาลัยบูรพา 

วาดวยกองทุนสวัสดิการพนกังานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2548 

----------------------------- 
 

โดยที่เปนการสมควรมีระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและจูงใจให 
พนักงานพัฒนางานวิชาการใหกาวไกลยิ่งขึน้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 14(2) และ (10) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
บูรพา พ.ศ. 2533 สภามหาวทิยาลัยบูรพา จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกองทุนสวสัดิการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548” 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3  ในระเบยีบนี ้
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา   มหาวิทยาลัยบูรพา 
“อธิการบดี” หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัย 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการพนักงาน 

มหาวิทยาลัย 
“กองทุน” หมายความวา  กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
“พนักงาน” หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยไมวาจะจางดวยเงินงบประมาณแผนดิน

หรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
ขอ 4  ใหจัดตัง้กองทุนเรียกวา “กองทุนสวัสดิการพนกังานมหาวิทยาลัย” ข้ึนใน 

มหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคดังนี ้
(1)  เพื่อสนับสนุนใหพนักงานมีประสิทธิภาพในการพฒันาวิชาการ 
(2) เพื่อจายเปนคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพ 
(3) เพื่อเปนสวัสดกิารดานการรกัษาพยาบาลและคาเลาเรียนบุตร 
ขอ 5  ใหมีคณะกรรมการบรหิารกองทุนสวัสดิการพนกังานมหาวิทยาลัย โดยให 

คณะกรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยพนกังาน 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2545 เปนคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
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ขอ 6  คณะกรรมการมีอํานาจหนาทีด่ังนี ้
(1) กําหนดแนวทางการบริหารกองทุนใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

และวัตถุประสงคของกองทุน 
(2) กําหนดหลกัเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินกองทนุเพื่อเปนสวัสดิการแก 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(3) ตรวจสอบฐานะการเงินของกองทุน 
(4) แตงตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อดําเนินการตามที่คณะกรรมการ 

มอบหมาย 
(5) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ขอ 7  กองทุนประกอบดวย 
(1)  งบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
(2) เงินและทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบให 
(3) ดอกผลที่ไดรับจากกองทนุ 
(4) รายรับอื่นๆ 
ขอ 8  การจายเงินกองทุน เพือ่เปนสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลใหคํานึงถึง

สวัสดิการของพนักงานทีไ่ดรับอยูแลวจากการประกันสังคม และจากการประกันสุขภาพที่
มหาวิทยาลัยดาํเนินการใหอยูแลว 

ขอ 9  การจายเงินกองทุน เพือ่เปนคาเลาเรียนบุตรของพนักงานใหคํานงึถึง
สวัสดิการดานคาเลาเรียนบุตรที่มหาวิทยาลัยจัดใหตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกองทุน
สวัสดิการการศึกษาของบุตรบุคลากร พ.ศ. 2547 และระดบัชั้นของการศึกษาตามที่รัฐบาลกําหนด 

ขอ 10  การจายเงินกองทุน เพื่อเปนคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพ  
ใหใชหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแหงชาติ และหรือที่กระทรวงการคลังกําหนดโดย
อนุโลม 

ขอ 11  การฝาก การถอน การเก็บรักษาเงนิ การจัดทําบัญชีและการตรวจสอบเงิน   
ของกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยเงินรายได พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพิ่มเติม 

ขอ 12  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
 

ประกาศ   ณ  วันที่    23   กนัยายน    พ.ศ. 2548 
  
     (ลงชื่อ)      มีชัย  ฤชุพันธุ 
      (นายมีชัย    ฤชุพันธุ) 
            นายกสภามหาวิทยาลัยบรูพา 
            สําเนาถูกตอง 

        
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
  เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 7 
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