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ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา
วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2547
----------------------

โดยทีเ่ปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย
อาศยัอํ านาจตามความในมาตรา 14(2) และ (10) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

บรูพา พ.ศ. 2533 สภามหาวิทยาลัยบูรพา จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้
ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547”
ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3  ใหยกเลิกความในขอ 4 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยพนักงาน

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2545 และใหใชความตอไปนี้แทน
“ขอ 4  ในระเบียบนี้
        “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยบูรพา
        “มหาวทิยาลัย”       หมายความวา  มหาวิทยาลัยบูรพา
        “อธิการบดี”           หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา
        “หนวยงาน”           หมายความวา  สวนราชการของมหาวิทยาลัยบูรพาที่ได

ประกาศจดัตัง้ตามพระราชกฤษฎีกา และใหหมายความรวมถึงหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ
ซ่ึงจดัตัง้และบริหารตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการจัดตั้งและการบริหารคณะ วิทยาลัย
ทีเ่ปนหนวยงานภายใน พ.ศ. 2543  ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการจัดตั้งและการบริหาร
สถาบนั สํ านกัและศูนย ที่เปนหนวยงานภายใน พ.ศ. 2544  และหนวยงานในกํ ากับของมหาวิทยาลัย

        “คณะกรรมการ”    หมายความวา  คณะกรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย
        “พนกังาน”             หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึงไดรับ

การบรรจุและแตงตั้งใหเขาทํ างานในมหาวิทยาลัย โดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือ
เงนิรายไดมหาวิทยาลัย”
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ขอ 4  ใหยกเลิกความในขอ 7.4  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2545 และใหใชความตอไปนี้แทน

“7.4  ก ําหนดจํ านวนอัตราที่จะจางพนกังานและอัตราคาจาง เวนแตพนักงานสังกัด
หนวยงานในก ํากับใหเปนไปตามระเบียบของหนวยงานในกํ ากับของมหาวิทยาลัย”

ขอ 5  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสองของขอ 8 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย
พนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2545

“สํ าหรับพนกังานที่รับเงินเดือนจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยซ่ึงสังกัดหนวยงานใน
ก ํากบัของมหาวิทยาลัยนั้น การบริหารพนักงานใหเปนไปตามระเบียบของหนวยงานนั้น เวนแตการ
ด ํารงต ําแหนงทางวิชาการระดับตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยหลักเกณฑและ
วธีิการพจิารณาแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย สํ าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2546”

ขอ 6  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้

บทเฉพาะกาล

ขอ 7  สํ าหรับบคุคลที่ไดรับเงินเดือนจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดบรรจุและ
แตงตัง้เปนลูกจางชั่วคราวตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยเงินรายได พ.ศ. 2539  ใหเปนพนักงาน
ตามระเบียบนี้ โดยใหดํ าเนินการตามขอ 10 วรรคแรก

 ประกาศ  ณ  วันที่   20   กมุภาพันธ   พ.ศ. 2547

(นายมีชัย    ฤชุพันธุ)
        นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา
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