
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2545 
……………………………… 

 
  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 14(2) และ (10) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ. 2533 สภามหาวทิยาลัยบูรพา จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
  ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2545” 
  ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4  ในระเบยีบนี ้
  “สภามหาวิทยาลัย  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยบูรพา 
  “มหาวิทยาลัย”       หมายความวา  มหาวิทยาลัยบูรพา 
  “อธิการบดี”           หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
  “หนวยงาน”           หมายความวา  สวนราชการของมหาวิทยาลัยบูรพาที่ได                          
ประกาศจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกา และใหหมายความรวมถึงหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  
ซ่ึงจัดตั้งและบริหารตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการจัดตั้งและการบริหารคณะ วิทยาลัย 
ที่เปนหนวยงานภายใน พ.ศ. 2543 และระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการจัดตั้งและการบริหาร
สถาบัน สํานักและศูนย ที่เปนหนวยงานภายใน พ.ศ. 2544  
  “คณะกรรมการ”    หมายความวา  คณะกรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย 
  “พนักงาน”             หมายความวา  พนกังานมหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึงไดรับบรรจุ 
และแตงตั้งใหเขาทํางานในมหาวิทยาลัยและทําสัญญาตามระเบียบนี้โดยไดรับเงนิเดือน จากเงนิ 
งบประมาณแผนดิน   

 ขอ 5  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
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หมวด 1 
คณะกรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลยั 

 

  ขอ 6  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งประกอบดวย 
6.1 อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ 
6.2 รองอธิการบดี  เปนกรรมการ 
6.3 หัวหนาหนวยงาน  เปนกรรมการ 
6.4 ผูแทนพนกังานประเภทเต็มเวลา ซ่ึงเลือกกนัเอง จํานวน  2  คน   

โดยใหอธิการบดีแตงตั้ง  เปนกรรมการ 
6.5 รองอธิการบดีคนหนึ่งที่อธิการบดีแตงตั้ง  เปนกรรมการและ 

เลขานุการ 
              กรรมการตามขอ 6.4 มีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละสองป 
  ขอ 7  คณะกรรมการ มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

7.1 วางระเบยีบและออกขอบังคบัเกี่ยวกับพนกังาน เพื่อเสนอตอสภา 
มหาวิทยาลัย 

7.2 กําหนดบัญชีรายช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เงื่อนไขการจาง 
การบรรจุและแตงตั้ง การเพิม่คาจาง การลา  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาพนกังาน สวัสดิการ การออกจากงาน และ     
เรื่องอื่นๆ ที่เกีย่วกับการบริหารพนักงาน 

7.3 กําหนดระบบการอุทธรณและรองทุกขของพนักงาน 
7.4 กําหนดจํานวนอัตราที่จะจางพนักงานและอัตราคาจาง 
7.5 รับรองคุณวุฒขิองผูไดรับปริญญา หรือประกาศนยีบัตรวชิาชีพ หรือ 

คุณวุฒิอยางอืน่ เพื่อประโยชนในการบรรจุแตงตั้ง ตลอดจนกําหนด
อัตราคาจางที่จะไดรับ 

7.6 แตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพือ่ทําการใดๆอนัอยูในอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการ 

7.7 จัดทําและปรบัปรุงแกไขคณุสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนง ลักษณะงาน
ท่ีตองปฏิบัติ หนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานในแตละตําแหนง 

7.8 เสนอแนะ ใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลยั เกีย่วกับการบริหาร
พนักงาน                                                    

7.9 ตีความ วนิิจฉยัปญหาที่เกดิจากการใชระเบยีบนี ้
7.10 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามระเบยีบนี้และตามที่สภามหาวิทยาลยัมอบหมาย 
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หมวด 2 
พนักงาน 

 

ขอ 8  พนักงานมี 2 ประเภท คือ 
8.1 พนักงานสายผูสอน  หมายถึง  พนักงานที่ปฏิบัติหนาทีส่อนและวจิัย

เปนภารกจิหลักและมีสิทธิดาํรงตําแหนงทางวิชาการระดบัตางๆ ตาม
คุณสมบัติและหลักเกณฑที่สภามหาวิทยาลยักําหนด 

8.2 พนักงานสายสนับสนุน  ไดแก 
พนักงานสายบริการวิชาชีพ  หมายถึง  พนกังานที่ปฏิบัตหินาที่

ดานบริการทางวิชาชีพสาขาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ไดแก ตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพ ชํานาญการ เชี่ยวชาญ 
และเชี่ยวชาญพิเศษ และตําแหนงอื่นตามทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 พนักงานสายบริการสํานักงาน  หมายถึง  พนักงานที่ปฏิบัติ 
หนาที่ดานบริการ และบริหารสํานักงาน เพื่อสนับสนุนงานของ
มหาวิทยาลัย 

  ขอ 9  ผูที่จะไดรับการพิจารณาใหบรรจเุปนพนักงานจะตองมีคุณสมบัติทั่วไป   
ดังตอไปนี ้

(1) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
(2) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(3) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง ไมเปนกรรมการพรรค    
การเมือง หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 

(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไร
ความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่
กําหนดในกฎก.พ. 

(5) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน หรือตาม
กฎหมายอืน่ 

(6) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(7) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
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(8) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะ
กระทําความผดิทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ                     

(9)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ     
         หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
(10)   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวนิัย    

  หรือใหออกดวยเหตุผลอยางอื่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ     
  พลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 

(11)   ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาเปน 
          พนักงาน 

  ผูท่ีจะไดรับการจางและแตงตั้งเขาเปนพนกังาน จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตามมาตราฐานกําหนดตําแหนงทีค่ณะกรรมการกําหนด 
  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับคณุสมบัติใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉยั 
  ขอ 10  การจางพนักงาน อาจจางเปนพนักงานประเภทเตม็เวลา หรือไมเต็มเวลา 
ก็ได ทั้งนีใ้หเปนไปตามสัญญาจาง และตามที่คณะกรรมการกําหนด 
  ขอ 11  ใหอธิการบดี เปนผูมีอํานาจสั่งจางหรือบรรจุและแตงตั้งพนักงาน 
  ขอ 12  ผูไดรับคําส่ังบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานตองทําสัญญาจางตามแบบ 
ที่คณะกรรมการกําหนด และใหมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที ่
คณะกรรมการกําหนด 
  ขอ 13  วัน เวลาทํางาน วันหยุดตามประเพณี วนัหยุดประจําป และการลาหยุดของ
พนักงาน ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกาํหนดสําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
  ขอ 14  พนักงานพนสภาพจากการเปนพนกังาน เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
(3) ส้ินสุดสัญญาจาง 
(4) ยกเลิกสัญญาจาง 
(5) ถูกสั่งลงโทษไลออก 
(6) ขาดคุณสมบัติการเปนพนกังานตามขอ 9 
(7) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที ่

 คณะกรรมการกําหนด 
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หมวด 3 
วินัย  และการดําเนินการทางวินัย 

 

  ขอ 15  วินัย และการดําเนนิการทางวินยัใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือนมาใชบังคับโดยอนโุลม 
  ขอ 16 โทษทางวินัยของพนกังานมี 5 สถาน ดังนี ้
              โทษทางวินยัอยางไมรายแรง  ไดแก 

(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 

โทษทางวินยัอยางรายแรง  ไดแก 
(4) ยกเลิกสัญญาจาง 
(5) ไลออก 

ขอ 17  การลงโทษพนักงาน ผูบังคับบัญชาตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกบั 
ความผิดและในการสั่งลงโทษใหแสดงวา ผูถูกลงโทษกระทําผิดในกรณีใด  ตามมาตราใด 
  ขอ 18  การดําเนินการทางวินยัแกพนักงาน ซ่ึงมีกรณีมีมูลวากระทําผิดวนิัยให 
สอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 

(1) ในกรณีถูกกลาวหาวากระทาํผิดวินยัไมรายแรง ใหหวัหนาหนวยงาน 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาขอเทจ็จริงและดําเนนิการตาม
เห็นสมควร 

(2) ในกรณีถูกกลาวหาวากระทาํผิดวินยัอยางรายแรง ใหผูมีอํานาจตาม                                        
        ขอ 11 แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการดําเนินการสอบสวน    
        ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดไวใน กฎ ก.พ. 
        ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) โดยอนุโลม 
(3)  ในกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง ไมตองสอบสวนหรืองดการสอบ    

  สวนก็ไดในกรณี ดังตอไปนี้ 
ก. ขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาของศาลนั้นเปนที ่

ประจักษชัด 
ข. รับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคําสารภาพ

ตอผูมีหนาที่สืบสวน หรือตอคณะกรรมการสอบสวน 
ค. ละทิ้งหนาที่ตดิตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน 

โดยไมมีเหตุผลอันสมควรและผูบังคับบัญชาไดสืบสวนแลว 
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            ขอ 19  พนักงานกระทําผิดวินยัไมรายแรง ใหหวัหนาหนวยงาน เปนผูมีอํานาจ 
ส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขัน้เงินเดือน ตามควรแกกรณคีวามผิด หากมีเหตุสมควร
ลดหยอนใหนาํมาประกอบการพิจารณาลดหยอนโทษ ในกรณีกระทําความผิดเล็กนอยใหวากลาว
ตักเตือนหรือใหทําทัณฑบน 
  ขอ 20  พนักงานกระทําความผิดวินยัอยางรายแรง ใหผูมีอํานาจตามขอ 11           
ส่ังลงโทษยกเลิกสัญญาจาง หรือไลออก ตามควรแกกรณ ี
  ขอ 21  พนักงานผูใดมีกรณถูีกกลาวหาวา กระทําผิดวนิัยอยางรายแรง หรือถูกฟอง
คดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิด
ลหุโทษแมภายหลังผูนั้นจะพนจากมหาวทิยาลัยไปแลว ผูมีอํานาจตามขอ 11 ยังมีอํานาจสั่งลงโทษ
ตามขอ 16 แลวแตกรณีเวนแตพนักงานผูนัน้ตาย 
  ขอ 22  พนักงาน ผูใดมีกรณถูีกกลาวหาวา กระทําผิดวนิัยอยางรายแรงจนถูกตั้ง
กรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจตามขอ 11 มีอํานาจพักงานเพื่อรอฟงผลการ
สอบสวนหรือการพิจารณาคดีได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวน หรือคําพิพากษาถึงที่สุดวา 
ผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดซึ่งมิใชโทษทางวินยัอยางรายแรง และไมมีกรณีที่ตองออกจาก
งานดวยเหตุอ่ืน ใหอธิการบดีส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงในระดับ
เดียวกันทีจ่ะตองใชคุณสมบติัเฉพาะที่ผูนัน้มีอยู 
  เงินเดือนของผูถูกสั่งพักงาน หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพกังาน ให
เปนไปตามที่ คณะกรรมการกําหนด 
   

หมวด 4 
การอุทธรณและการรองทุกข 

 

ขอ 23  หลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานใหเปนไป 
ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ขอ 24  การใดที่คณะกรรมการบริหารพนักงาน ตามระเบยีบมหาวิทยาลยับูรพา  
วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543 ไดมีมติและไดดําเนินการไวแลวเกีย่วกับพนกังาน ใหถือวา
เปนการปฏิบัตติามอํานาจหนาที่ในขอ 7 แหงระเบียบนี ้
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  ขอ 25  ในระยะเริ่มแรก ใหคณะกรรมการบริหารพนักงาน ตามระเบยีบ
มหาวิทยาลัยบรูพา วาดวยพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2543  ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการ 
ตามระเบียบนีไ้ปพลางกอน จนกวาจะมีคณะกรรมการ ตามระเบียบนี ้
 
  ประกาศ   ณ  วันที่   14  มิถุนายน  พ.ศ. 2545 

      (นายมีชัย  ฤชุพันธ) 
            นายกสภามหาวิทยาลัยบรูพา 
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