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คำรับรองการปฏิบัติงาน
ในตำแหน่งหัวหน้าส่วนงาน มหาวิทยาลัยบูรพา
----------------------------------------



เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน ให้สามารถบริหารงานได้อย่างเต็มกำลังความสามารถ สามารถสร้างผลงานตามเป้าหมาย  มีกรอบที่ช่วยชี้ทิศทางการบริหารงาน มีข้อที่พึงปฏิบัติชัดเจน รวมทั้งมีกระบวนการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลดีต่อการดำเนินงานของคณะและมหาวิทยาลัยบูรพา


สภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุมครั้งที่ ../๒๕.. เมื่อวันที่ .. ........ พ.ศ. ๒๕.. จึงเห็นชอบคำรับรองการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้าส่วนงาน มหาวิทยาลัยบูรพา ตามที่หัวหน้าส่วนงาน ให้ไว้ต่อ
สภามหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้


ข้าพเจ้า............................………….........………… ตำแหน่ง คณบดี/ผู้อำนวยการ...............
(ชื่อส่วนงาน).............มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดี/ผู้อำนวยการ...........(ชื่อ
ส่วนงาน).......ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ../๒๕.. ขอให้คำรับรองการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้าส่วนงาน ต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้


๑.  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งคณบดี/ผู้อำนวยการเต็มเวลา อุทิศตนและเวลาแก่งานในหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ และข้าพเจ้าจะไม่ดำรงตำแหน่งพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ประจำหรือปฏิบัติหน้าที่ประจำในหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ เอกชนอื่น ๆ  


๒.  ข้าพเจ้าจะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ที่มีภาระงานด้านบริหารเต็มเวลา การได้รับเชิญไปสอนบรรยายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยบูรพา หรือภาระงานอื่น ๆ จะไม่ทำให้กระทบกับ
งานบริหาร เว้นแต่ ในกรณีที่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยบูรพา ข้าพเจ้าจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดีก่อน จึงจะไปดำเนินการดังกล่าวตามที่ได้รับอนุญาตได้


๓.  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้าส่วนงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมทั้งตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสัง ประกาศต่าง ๆ และจะไม่ฝ่าฝืนมาตรฐานหรือข้อกำหนดของหน่วยงานของรัฐที่กำกับดูแล หรือที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย


๔.  ข้าพเจ้าจะดำเนินงานตามนโยบาย ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลงานตามแผนในรอบปีที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยบูรพาเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ตามที่สภามหาวิทยาลัยบูรพากำหนดหรือให้ความเห็นชอบ เพื่อแก้ปัญหา พัฒนาและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยและส่วนงานให้เจริญรุดหน้า ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 


๕.  ข้าพเจ้าจะดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทันการณ์ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มุ่งประสิทธิผล คำนึงถึงความถูกต้อง มาตรฐาน บรรทัดฐานที่เป็นที่ยอมรับในวงการอุดมศึกษา รวมทั้งให้ความสำคัญกับนิสิต ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ตลอดจนให้การสนับสนุน 
ให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามที่คณะกรรมการร้องขอ


๖.  ข้าพเจ้าจะประพฤติตนอยู่ในครรลองของจริยธรรม จรรยาบรรณ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และจะไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ รวมทั้งต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 


ข้าพเจ้าจะกำกับดูแลบุคลากรทุกประเภทที่อยู่ภายใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด


๗.  ข้าพเจ้าจะดำเนินการให้มีการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบาย คำสั่ง หรือมติของสภามหาวิทยาลัยบูรพา ของมหาวิทยาลัยบูรพาและของส่วนงานอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะกำกับดูแลบุคลากรทุกประเภทที่อยู่ภายใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบาย คำสั่ง หรือมติของสภามหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัย และของส่วนงาน อย่างเคร่งครัดด้วย


๘.  ข้าพเจ้าจะอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ตามคำรับรองนี้และดำเนินการเพื่อให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานผ่านการประเมินในระบบต่าง ๆ ที่ต้องดำเนินการ หรือการประเมินอื่นตามที่ให้คำรับรองไว้ต่อสภามหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่น ๆ   
         ลงชื่อ ...........................................ผู้รับคำรับรอง    ลงชื่อ ..............................................ผู้ให้คำรับรอง   
            (................................................................)

  (................................................................)
                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา
          .......คณบดี/ผู้อำนวยการ.....(ชื่อส่วนงาน)......
         ลงชื่อ .............................................พยาน 

    ลงชื่อ ...........................................พยาน
       (................................................................)

  (................................................................)
ผ่านคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๕/2562 �เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒


ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๓ พ.ค. ๖๒








