
 
 

 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 

ที ่๐๘๙๔/๒๕๖๙ 
เรื่อง การก าหนดจ านวนรวมของผู้บริหารระดับรองหัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าสว่นงาน 

------------------------------- 
  

 โดยที่ เป็ นการสมควรปรั บปรุ งหลั ก เกณ ฑ์ การก าหนดจ านวนรวมของผู้ บ ริ ห าร 
ระดับรองหัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับโครงสร้าง 
การบริหารงานของส่วนงาน ภารกิจ บริบท ทรัพยากรทางการบริหาร และเพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ 
ส่วนงานและหน่วยงานภายในส่วนงานนั้น 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๖ วรรคสาม ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย
บูรพา ในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๙ เมื่อวันที่  ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ และโดยความเห็นชอบ 
ของสภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงออกประกาศไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑  ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๘๙๔/๒๕๖๙ เรื่อง การก าหนด
จ านวนรวมของผู้บริหารระดับรองหัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน” 
 

  ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๑๑๙๒/๒๕๖๗ เรื่อง การก าหนดจ านวนรวม
ของผู้บริหารระดับรองหัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน 
 

  ข้อ ๔  ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยบูรพา 
  “ส่วนงาน”  หมายความว่า  ส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 
และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
  “จ านวนรวมของผู้บริหาร”  หมายความว่า  จ านวนรวมของผู้บริหารระดับรองหัวหน้า 
ส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการและ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
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  ข้อ ๕  การก าหนดจ านวนรวมของผู้บริหารของส่วนงานประเภทคณะและวิทยาลัย ให้ก าหนด
ดังนี้  
 (ก)  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
   (๑)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนรวมไม่เกิน  ๙  คน 
   (๒)  คณะศึกษาศาสตร์   จ านวนรวมไม่เกิน  ๙  คน 
       (๓)  คณะบริหารธุรกิจ    จ านวนรวมไม่เกิน  ๘  คน 
    (๔)  คณะดนตรีและการแสดง   จ านวนรวมไม่เกิน  ๖  คน 
   (๕)  คณะนิติศาสตร์    จ านวนรวมไม่เกิน  ๖  คน 
   (๖)  คณะรัฐศาสตร์    จ านวนรวมไม่เกิน  ๖  คน 
   (๗)  คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวนรวมไม่เกิน  ๖  คน 
   (๘)  คณะศิลปกรรมศาสตร์   จ านวนรวมไม่เกิน  ๖  คน 
  (๙)  วิทยาลัยนานาชาติ   จ านวนรวมไม่เกิน  ๖  คน 
  (ข)  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
 (๑)  คณะพยาบาลศาสตร์   จ านวนรวมไม่เกิน  ๙  คน 
 (๒)  คณะแพทยศาสตร์   จ านวนรวมไม่เกิน  ๙  คน 
 (๓)  คณะเภสัชศาสตร์   จ านวนรวมไม่เกิน  ๘  คน 
 (๔)  คณะสหเวชศาสตร์   จ านวนรวมไม่เกิน  ๘  คน 
   (๕)  คณะสาธารณสุขศาสตร์   จ านวนรวมไม่เกิน  ๗  คน 
 (๖)  คณะทันตแพทยศาสตร์   จ านวนรวมไม่เกิน  ๖  คน 
 (๗)  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  จ านวนรวมไม่เกิน  ๖  คน 
 (ค)  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 (๑)  คณะวิทยาศาสตร์   จ านวนรวมไม่เกิน  ๙  คน 
  (๒)  คณะวิศวกรรมศาสตร์   จ านวนรวมไม่เกิน  ๙  คน 
         (๓)  คณะโลจิสติกส์    จ านวนรวมไม่เกิน  ๗  คน 
        (๔)  คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์  จ านวนรวมไม่เกิน  ๗  คน  
 (๕)  คณะวิทยาการสารสนเทศ  จ านวนรวมไม่เกิน  ๖  คน 
 (๖)  คณะอัญมณี    จ านวนรวมไม่เกิน  ๖  คน 
  (๗)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จ านวนรวมไม่เกิน  ๕  คน 
  (๘)  คณะเทคโนโลยีทางทะเล   จ านวนรวมไม่เกิน  ๕  คน 
  

  ข้อ ๖  การก าหนดจ านวนรวมของผู้บริหารของส่วนงานประเภทสถาบัน ส านัก ส านักงาน และ
บัณฑิตวิทยาลัย ให้ก าหนดดังนี้  
  (๑)  สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล   จ านวนรวมไม่เกิน  ๗  คน 
       (๒)  ส านักหอสมุด    จ านวนรวมไม่เกิน  ๖  คน 
  (๓)  สถาบันภาษา    จ านวนรวมไม่เกิน  ๕  คน 
  (๔)  ส านักคอมพิวเตอร์    จ านวนรวมไม่เกิน  ๕  คน 
  (๕)  ส านักบริการวิชาการ    จ านวนรวมไม่เกิน  ๕  คน 
  (๖)  บัณฑิตวิทยาลัย    จ านวนรวมไม่เกิน  ๔  คน 
  (๗)  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย   จ านวนรวมไม่เกิน  ๑  คน 
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  ข้อ ๗  การก าหนดจ านวนรวมของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” และโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา ให้ก าหนดดังนี้ 
  (๑)  โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวนรวมไม่เกิน  ๙  คน 
  (๒)  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา      จ านวนรวมไม่เกิน  ๙  คน 
 

  ข้อ ๘  ห้ามมิให้แต่งตั้งผู้บริหารระดับรองหัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน  
ทั้งผู้ด ารงต าแหน่งและผู้รักษาการในต าแหน่ง เกินกว่าจ านวนรวมของผู้บริหารที่มหาวิทยาลัยก าหนดตาม
ประกาศนี ้ 
 

  ข้อ ๙  ให้มหาวิทยาลัยทบทวนการก าหนดจ านวนรวมของผู้บริหาร ทุกรอบ ๔ ปีงบประมาณ 
หรือเมื่อมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหรือภารกิจของส่วนงาน หรือตามความเหมาะสมแก่บริบททางการบริหาร
และการพัฒนามหาวิทยาลัย  
 

  ข้อ ๑๐  ให้รองหัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่
ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ แม้จะมีจ านวนรวมของผู้บริหารเกินกว่าที่ก าหนดในประกาศนี้ ยังคงด ารงต าแหน่งนั้น
ต่อไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง หรือหัวหน้าส่วนงานจะพ้นจากต าแหน่ง 
 

 ข้อ ๑๑  ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ 
 กรณีท่ีมีปัญหาในทางปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือวินิจฉัย และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพาถือเป็น
ที่สุด 
 

  ประกาศ ณ วันที่   ๒๒  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

(รองศาสตราจารย์วัชรินทร์  กาสลัก) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใช้ประกาศฉบับนี้ คือ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ซึ่งก าหนดให้มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดจ านวนรองหัวหน้า
ส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน ของส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยบู รพา พ .ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีการจัดตั้ งคณะทันตแพทยศาสตร์  
และคณะนิติศาสตร์ซึ่งแยกออกจากคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จึงจ าเป็นต้องออกประกาศนี้  
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