
  สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๓ 

วันพุธท่ี  ๑๕   กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๓  เวลา  ๑๐:๐๐  น. 
                                              ณ หองประชมุ  ๙๐๓  ชั้น  ๙   อาคาร ภปร. 
                                                                  มหาวิทยาลัยบูรพา         

 

              จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่  ๕/๒๕๕๓  วันที่   ๑๕   กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๓ 
มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี ้
 ๑.   รับทราบรายงานของมหาวิทยาลัยดังนี ้
  ๑.๑  ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๓ 
วันที่  ๒๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ๑.๒  การรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานแผนยกระดับในมาตรฐานที่ ๒ 
มาตรฐานดานงานวิจยังานสรางสรรค กลุมสาขาวิชามนษุยและสังคมศาสตร  ในปการศึกษา ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ 
(คร้ังที่ ๒)  โดยมีขอสังเกต  ดังนี ้  
        “อนึ่ง เนื่องจากเปนการรายงานผลการดําเนินงานตามตวับงชี้ การประเมินคณุภาพการศึกษา 

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  รอบสอง ที่ยังไมเปนไปตามเกณฑ   
อยางไรก็ตาม  สภามหาวิทยาลัยมีความเหน็วา  คุณภาพการจัดการศกึษาของกลุมสาขานี้อยูในระดบัที่ยอมรับได” 
  ๑.๓  การรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานแผนยกระดับในมาตรฐานที่ ๑,๒,๓ และ ๔ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  ในปการศึกษา ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓   (คร้ังที่ ๒) โดยมีขอสังเกต  ดังนี ้  
        “อนึ่ง เนื่องจากเปนการรายงานผลการดําเนินงานตามตวับงชี้ การประเมินคณุภาพการศึกษา 

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  รอบสอง ที่ยังไมเปนไปตามเกณฑ   
อยางไรก็ตาม  สภามหาวิทยาลัยมีความเหน็วา  คุณภาพการจัดการศกึษาของกลุมสาขานี้อยูในระดบัที่ยอมรับได” 
  ๑.๔  การขอรบัพระราชทานผาพระกฐนิของมหาวิทยาลัยบูรพา  ประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ระหวางวันเสารที่ ๖ – วันอาทิตยที่ ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓  ณ วดัไผลอม ตําบลจันทนิมิต อําเภอเมือง 
จังหวดัจันทบรีุ 
  ๑.๕  การจัดงาน “วันธํารง  บวัศรี”   ใหกําหนด วนัที่  ๑๑ ตุลาคม  ทุกป 
  ๑.๖  ช้ีแจงเหตกุารณกรณีอาคารหอประชุมของกลุมอาคารคณะศึกษาศาสตรที่กําลังอยู 
ระหวางการกอสรางเกิดเหตพุื้นคอนกรีตยบุตัว 
  ๑.๗  รายงานผลการตรวจสอบ  ประจําไตรมาสที่ ๓  (เมษายน – มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓) 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ๑.๘  รายงานผลการดําเนินงานในรอบ  ๙  เดือน  ส้ินสุดวนัที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  โดยมีขอสังเกตดังนี้ 



 ๒ 

   ๑.  งบประมาณรายจายงบลงทุน ชวง ๙ เดอืน จะใชจายนอยกวาแผนงานที่ตั้งไว 
   ๒.  การตั้งงบประมาณรายรบัและรายจายไมเปนไปตามเปาหมาย อาจทําใหเกิดความ
เสียหาย เสียผลประโยชน กบัมหาวิทยาลัยได 
   ๓.   ผลการใชจายเงินสามารถวัดประสิทธิภาพการดําเนนิงานตามโครงการได  
หากการใชจายเงินตามโครงการตาง ๆ เกิดความลาชา ก็จะสงผลเสียกับมหาวิทยาลัย 
    ๔.  มหาวิทยาลัย ควรใชงบประมาณพัฒนาบุคลากรและสนบัสนุนคาตอบแทน 
โดยเฉพาะ  อาจารย  และบุคลากรที่มีความรูความสามารถเพื่อจะไดคนดี  คนเกง สามารถสรางชื่อเสียงใหกับ
มหาวิทยาลัยและยกระดับใหกับมหาวิทยาลัยอยูในแนวหนา   
 ๒.   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ ๔/๒๕๕๓  วนัที่  ๒๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
โดยไมมีการแกไข 
 ๓.   ใหความเห็นชอบแตงตัง้ ศาสตราจารย  ดร.สุชาติ  อุปถัมภ    ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ 
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลยั  ตั้งแตวนัที่  ๑๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ทั้งนี้ ใหมหาวทิยาลัยรายงานผลงาน
ยอนหลัง ๒ ป ของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบตอไป 
 ๔.   ใหความเห็นชอบแตงตัง้ อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา เปนรองประธานกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมาย
และระเบยีบของสภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตัง้แตวนัที่  ๑๖  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๕.   ใหความเห็นชอบแตงตัง้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา  กรเพชรปาณี  ดํารงตําแหนงคณบด ี
วิทยาลัยวิทยาการวิจยัและวทิยาการปญญา  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓  เปนตนไป 
 ๖.   ที่ประชุมมีมติเกี่ยวกับการแตงตั้งคณบดีวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ โดยมอบหมายใหอธิการบด ี
ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะ ของผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวทิยาลยัการบริหารรฐักิจ  วามีสวนไดสวนเสยี  
หรือการมีผลประโยชนทับซอนกับวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจหรือไม รวมถึงตรวจสอบการเปนกรรมการผูจัดการ 
หรือการเปนผูถือหุนรายใหญ (Majority share holder) ในหางหุนสวนหรือบริษัท ฯ  หากเคยเปนผูถือหุน ฯ  
ก็ใหตรวจสอบวาขณะถือหุนนั้น มีผลประโยชนทับซอนหรือไม ทั้งนี ้เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
บูรพา   วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  ขอ ๓๙   และแจงผลการตรวจสอบให 
สภามหาวิทยาลัยทราบ 
 ๗.   ใหความเห็นชอบแตงตัง้รองศาสตราจารยเทพศกัดิ์  ทองนพคุณ   ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
สํานักบริการวชิาการ  ทั้งนี้ ตัง้แตวนัที่ ๑๕  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๘.    ใหความเห็นชอบผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยเรียงตามตัวอักษร 
ดังนี ้
  ๑.  รองศาสตราจารย ดร.ครรชิต  มาลัยวงศ 
        - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๒.  ศาสตราจารยเดชา  วราชุน  
        -  ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกติตมิศักดิ์  สาขาวชิาทัศนศิลป 



 ๓ 

  ๓.  รองศาสตราจารยประมาณ  ฮะกีม ี
         - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกติติมศักดิ์  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
  ๔.   รองศาสตราจารย ดร.พวงรัตน  บุญญานุรักษ 
          - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกติติมศักดิ์  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
  ๕.   พลเอก วาภิรมย  มนัสรังษี 
        -  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกติติมศักดิ์  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
โดยกรรมการสภาฯ ไดมีขอเสนอแนะ วามหาวิทยาลัยควรจะมีกลไกในการตรวจสอบประวัตบิุคคล 
ที่จะเปนอาจารยผูสอน 
   ๙.  ใหความเห็นชอบใหอธิการบดีแตงตั้งคณะที่ปรึกษาและคณะกรรมการอํานวยการศูนยเรียนรูโลก 
ใตทะเลบางแสน  สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล   ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารศูนย 
เรียนรูโลกใตทะเลบางแสน  สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล  มหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ. ๒๕๕๓  ขอ ๕ 

๑๐.   ใหความเห็นชอบกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ใหแก นางสาววันเชง็  สิทธิกจิโยธิน 
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ  ตั้งแตวนัที่  ๒๕  กุมภาพนัธ   พ.ศ. ๒๕๕๓   
(วันทีก่องการเจาหนาที่รับเรือ่งครั้งลาสุด)   
             ๑๑.   ใหความเห็นชอบกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ใหแก นางสาวจิตติมา เจริญพานิช 
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ ตั้งแตวนัที่  ๑๘  กุมภาพนัธ  พ.ศ. ๒๕๕๓   
(วันทีก่องการเจาหนาที่รับเรือ่งครั้งลาสุด)   
             ๑๒.   ใหความเห็นชอบกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ใหแก นายชัยศกัดิ์  อิสโร 
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ  ตั้งแตวนัที่  ๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๒   
(วันทีก่องการเจาหนาที่รับเรือ่งครั้งลาสุด)   
             ๑๓.  ใหความเห็นชอบกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ใหแก นายธเนศร  โรจนศิรพิศาล 
 ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ   ตั้งแตวนัที่  ๑๙  กุมภาพนัธ  พ.ศ. ๒๕๕๓  
(วันทีน่ําวารสารที่ตีพิมพเผยแพรแลวตอกองการเจาหนาที่)    
             ๑๔.   ใหความเห็นชอบกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ใหแก นางสาวภรภัทร  เฮงอุดมทรัพย 
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ   ตั้งแตวนัที่  ๒๔  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๕๒   
(วันทีก่องการเจาหนาที่รับเรือ่งครั้งลาสุด)   
             ๑๕.   ใหความเห็นชอบกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ใหแก นายวเิชียร  ชาลี 
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ  ตั้งแตวนัที่  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒   
(วันทีก่องการเจาหนาที่รับเรือ่งครั้งลาสุด)   
            ๑๖.   ใหความเห็นชอบกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ใหแก นายจตภุัทร เมฆพายัพ 
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ  ตั้งแตวนัที่  ๑๐  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๓   
(วันทีก่องการเจาหนาที่รับเรือ่งครั้งลาสุด) 



 ๔ 

              ๑๗.   ใหความเห็นชอบกําหนดตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ใหแก นางสาวนภา  ตั้งเตรยีมจิตมั่น 
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ  ตั้งแตวนัที่  ๒๐  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๒   
(วันทีก่องการเจาหนาที่รับเรือ่ง) 
             ๑๘.    ใหความเห็นชอบกําหนดตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ใหแก นางสาวอุไรวรรณ  อินทมาโส 
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ  ตั้งแตวนัที่  ๑๓  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๓   
(วันทีก่องการเจาหนาที่รับเรือ่งครั้งลาสุด) 
            ๑๙.    ใหความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการบริหารการเงินและทรพัยสิน ของมหาวิทยาลัย  
แทนตําแหนงที่วางลง  ทั้งนี้ ตั้งแตวนัที่  ๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๓  เปนตนไป  ดังนี ้
  ๑.   ดร.บรรพต    วิรุณราช   คณบดีวทิยาลยัพาณิชยศาสตร 
  ๒.  ดร.มานะ        เชาวรัตน   คณบดีคณะโลจิสติกส 
           ๒๐.   ใหความเห็นชอบงบประมาณรายจายจากเงนิรายไดประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔   
โดยมีขอเสนอแนะวา ควรพจิารณาจดังบประมาณสนับสนุนดานกีฬาและจัดสถานทีสํ่าหรับการออกกําลังกาย  
เพื่อสุขภาพ  และเพื่อการแขงขัน   
          ๒๑.   ใหความเห็นชอบการประกันวนิาศภยั  โดยขอใหเปลี่ยนชื่อการประกันภัยความซื่อสัตยของ 
พนักงาน  เปนชื่ออ่ืนที่เหมาะสม 
          ๒๒.    อนุมัติผลการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา ระดบัปริญญาตรี  และระดับบณัฑิตศึกษาภาคปกติ และ 
ภาคพิเศษ  จํานวน ๘,๐๒๕  คน มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายสนับสนุนหรือใหทุนผูศึกษาระดับปริญญาเอก  
ใหมีผลงานวทิยานิพนธเชิงคุณภาพ รวมทัง้สงเสริมคุณภาพของอาจารยดวย   
         ๒๓.   ใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร 
ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๒ 
        ๒๔.   ใหความเหน็ชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
ฉบับป  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
       ๒๕.   ใหความเหน็ชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรนานาชาติ 
ฉบับป  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
       ๒๖.   ใหความเหน็ชอบการปรับปรุงแกไขปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาองคการ 
และการจดัการสมรรถนะของมนุษย  ฉบบัป  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
       ๒๗.  ใหความเหน็ชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
       ๒๘.  ใหความเหน็ชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชาการตลาด  หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
       ๒๙.  ใหความเหน็ชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟแวร  หลักสูตรใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 



 ๕ 

       ๓๐.  ใหความเหน็ชอบการขอเปดรับนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
วิศวกรรมซอฟแวร  หลักสูตรใหม  พ.ศ. ๒๕๕๓   จํานวนนิสิต ที่จะรบัเขาศึกษา  ภาคปกติ  จํานวน
ประมาณ ๔๐  คน ภาคพิเศษ จํานวนประมาณ ๔๐  คน   
       ๓๑.   ที่ประชุมมีมติเกีย่วกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณะ หลักสตูรใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยความเห็นวามหาวิทยาลยับูรพา ซ่ึงจัดอยูในประเภทมหาวิทยาลัยวจิัย   หลักสูตรปริญญาเอก 
จึงควรมีเปาหมายที่จะผลิตผลงานที่มีมาตรฐานสูง  ดานการวิจัย  ซ่ึงจําเปนตองมีคณาจารยประจําหลักสูตร 
ที่มีตําแหนงวชิาการและประสบการณ   ดานการวจิัยจํานวนเพียงพอ  จึงมมีติใหถอนวาระหลักสตูรปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจดัการสาธารณะ  หลักสูตรใหม  พ.ศ. ๒๕๕๓  เพื่อไปปรับปรุงใหสอดคลองกับ
นโยบายขางตน 
        ๓๒.  ที่ประชุมมีมติใหถอนวาระการขอเปดรับนิสิตระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการสาธารณะ  หลักสูตรใหม  พ.ศ. ๒๕๕๓   จํานวนประมาณ  ๒๕  คน    
        ๓๓.  ใหความเหน็ชอบการเปลี่ยนแปลงชื่ออาจารยประจาํหลักสตูร ของคณะมนุษยศาสตรและ 
และสังคมศาสตร 
       ๓๔.  ใหความเหน็ชอบการเปลี่ยนแปลงชื่ออาจารยประจําหลักสตูร ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร 
       ๓๕.  ใหความเหน็ชอบพิจารณารายชือ่วารสารทางวิชาการที่มีกระบวนการกลัน่กรอง โดยผูทรงคุณวุฒ ิ
(Peer  Review) 
       ๓๖. ใหความเหน็ชอบการขอปดหลักสูตวิชาโทสังคมวิทยาการทองเที่ยว หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และหลักสูตรวิชาโทสังคมวทิยา  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๙   
       ๓๗. ใหความเหน็ชอบ ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยบรูพา  วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ 
คณาจารย  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
       ๓๘. ใหความเหน็ชอบกาํหนดการประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓  วนัพุธที่  ๑๗  พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๓    ณ   มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 

 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิโรจน  เรืองประเทืองสุข) 
          รองอธิการบดีฝายบริหาร 
                     เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               วันที่  ๑๖  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 


