
  สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
คร้ังพิเศษ/๒๕๕๑  (คร้ังท่ี ๒) 

วันศุกรท่ี  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๑ 
ณ หองประชมุ  GSC ชั้น ๑๔A/p๑  วิทยาลัยพาณิชยศาสตร 
มหาวิทยาลัยบรูพา อาคารยไูนเต็ด  ถนนสลีม  กรุงเทพฯ 

 

 จากการประชมุสภามหาวิทยาลัย คร้ังพิเศษ/๒๕๕๑  (คร้ังที่ ๒)  วนัที่  ๒๗  มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี ้

๑.   รับทราบกิจการของมหาวิทยาลัย ดังนี ้
  ๑.๑   ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยบูรพา เมื่อคราวประชมุ  

คร้ังที่ ๓/๒๕๕๑        วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๑  
  ๑.๒  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
     เสด็จฯ แทนพระองค  ไปพระราชทานปรญิญาบัตรฯในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 
   ชวงบาย  
  ๑.๓  ขอรับพระราชทานผาพระกฐนิ  ประจําป ๒๕๕๑ ณ วัดบรูพาพิทยาราม ตําบลเขาวัว 
           อําเภอทาใหม  จังหวดัจันทบรีุ  ในวนัอาทิตยที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 
  ๑.๔  จํานวนนิสิตปจจุบัน และนิสิตตางชาติ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ๑.๕  แจงผลการพิจารณาวารสารวิชาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีทีเ่ปน 
           ที่ยอมรับระดบัชาติ ไดแก วารสารวิทยาศาสตรบูรพา วารสารคณะพยาบาลศาสตร 
           มหาวิทยาลัยบรูพา  และวารสารสาธารณสุขมหาวิทยาลัยบูรพา 
  ๑.๖  การดําเนนิการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีนายกสภามหาวิทยาลัย 
          กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และศาสตราจารย  จะโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
          ยอนหลังไดเฉพาะศาสตราจารยเทานัน้ 
  ๑.๗  รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต (งบแสดงรายรับ-รายจาย วิทยาลัยนานาชาต ิ
           สําหรับปงบประมาณ ส้ินสดุ วันที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๐) 
  ๑.๘  การยกเลิกการติดตั้งอุปกรณรับ-สง ถายทอดสัญญาโทรคมนาคม ของบริษัททรูมูฟ  
   จํากัด 
 ๒.  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ ๓/๒๕๕๑  วนัที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
        โดยมีการแกไข 
 ๓.  ใหความเห็นชอบปรับปรุงนโยบายในการจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําป 
                   งบประมาณ   ๒๕๕๒ 
 
 



 ๒ 
 
 ๔.  ใหความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของ 
       มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยมีการแกไข ดังนี ้
  ๔.๑ ใหแกไขหนา ๒ วรรคสี่  ขอความเดมิ  
          ความใน ก(๒) ในสวนที่เกี่ยวกับอายหุกสิบป มิใหนํามาใชบังคับกับผูดํารงตําแหนง 
  ตามขอ ๑๒(๓) (ก) (ข) (ค)  และ (ง)” 
 
  แกไขเปน 

ความใน (ก)(๒) ในสวนทีเ่กี่ยวกับอายไุมเกินหกสิบปบริบูรณ มิใหนาํมาใชบังคับกบัผู
ดํารงตําแหนงตามขอ ๑๒ (๓)(ก)(ข) และ (ง) เฉพาะที่เปนหัวหนาสวนงานวิชาการ แตหวัหนา
สวนงานวิชาการดังกลาวตองมีอายุไมเกนิหกสิบเอ็ดปบริบูรณ ในวันสุดทายของวนัรับสมัคร 
เวนแตกรณีทีม่ีความจําเปน และจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอสวนงานและมหาวิทยาลยั        
สภามหาวิทยาลัยจะยกเวนใหเปนกรณีพิเศษเฉพาะรายก็ได 

 ๕. ใหความเหน็ชอบ (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยบูรพา ปริญญาในสาขาวิชาอักษรยอสําหรับ 
       สาขาวิชาครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
       พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยมกีารแกไข ดังนี ้
  ๑.  ใหตดัขอความตอทายคณะที่มี (บานบงึ) สระแกว) และ (จันทบุรี) ในขอ ๗ ออกทั้งหมด 
  ๒.  ใหแกไขชื่อสวนงานระดบัคณะ คือ 
         ๒.๑  เดิม “คณะศิลปศาสตร” แกไขเปน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร” 
         ๒.๒ เดิม “คณะสังคมศาสตร”  แกไขเปน  “คณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร”  
        ดังปรากฏดังนี ้
  ขอความเดิม 
  “ขอ ๗ สีประจําวิทยาลัยและสีประจําคณะ 
   (๑) มหาวิทยาลัย     สีเทาและสีทอง 
   (๒) คณะการจัดการและการทองเที่ยว (บานบึง) สีน้ําตาล 
   (๓) คณะการแพทยแผนไทยอภยัภูเบศร  สีเขียวมะกอก 
   (๔) คณะเทคโนโลยีการเกษตร  (สระแกว)  สีเหลืองขาวโพด 
   (๕) คณะเทคโนโลยีทางทะเล (จันทบุรี)  สีน้ําเงิน 
   (๖) คณะพยาบาลศาสตร    สีเหลืองสม 
 
 
 



 ๓ 
 
   (๗) คณะแพทยศาสตร    สีเขียวเขม 
   (๘) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  สีขาวและสีมวง 
   (๙) คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร   สีแดงเลือดนก 
   (๑๐) คณะโลจิสติกส     สีคราม 
   (๑๑) คณะวิทยาศาสตร    สีเหลือง 
   (๑๒) คณะวิทยาศาสตรการกีฬา    สีเขียวสีขาวและสีเหลือง 
   (๑๓) คณะวิศวกรรมศาสตร    สีเลือดหมู 
   (๑๔) คณะศิลปกรรมศาสตร    สีเขียว  

(๑๕) คณะศิลปศาสตร  (จันทบุรี)   สีเหลืองและสีขาว 
   (๑๖) คณะศกึษาศาสตร    สีฟา 
   (๑๗) คณะสังคมศาสตร  (สระแกว)   สีเหลืองและสีมวง 
   (๑๘) คณะสาธารณสุขศาสตร    สีชมพูอมสม 
   (๑๙) คณะอัญมณี  (จันทบุรี)    สีแดงสด 
   (๒๐) วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ    สีขาว 
   (๒๑) วิทยาลัยนานาชาติ    สีแดงและสีขาว 
   (๒๒) วิทยาลัยพาณชิยศาสตร    สีเหลืองและสีฟา 
   (๒๓) วิทยาลัยวิทยาการวิจยัและวทิยาการปญญา  สีมวง” 
 
  แกไขเปน 
  “ขอ ๗ สีประจําวิทยาลัยและสีประจําคณะ 
   (๑) มหาวิทยาลัย     สีเทาและสีทอง 
   (๒) คณะการจัดการและการทองเท่ียว    สีน้ําตาล 
   (๓) คณะการแพทยแผนไทยอภยัภูเบศร  สีเขียวมะกอก 
   (๔) คณะเทคโนโลยีการเกษตร     สีเหลืองขาวโพด 
   (๕) คณะเทคโนโลยีทางทะเล     สีน้ําเงิน 
   (๖) คณะพยาบาลศาสตร    สีเหลืองสม 
   (๗) คณะแพทยศาสตร    สีเขียวเขม 
   (๘) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  สีขาวและสีมวง 
   (๙) คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร   สีแดงเลือดนก 
   (๑๐) คณะโลจิสติกส     สีคราม 
   (๑๑) คณะวิทยาศาสตร    สีเหลือง 



 ๔ 
 
   (๑๒) คณะวิทยาศาสตรการกีฬา    สีเขียวสีขาวและสีเหลือง 
   (๑๓) คณะวิศวกรรมศาสตร    สีเลือดหมู 
   (๑๔) คณะศิลปกรรมศาสตร    สีเขียว 
   (๑๕) คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร   สีเหลืองและสีขาว 
   (๑๖) คณะศกึษาศาสตร    สีฟา 
   (๑๗) คณะคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร  สีเหลืองและสีมวง 
   (๑๘) คณะสาธารณสุขศาสตร    สีชมพูอมสม 
   (๑๙) คณะอัญมณี       สีแดงสด 
   (๒๐) วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ    สีขาว 
   (๒๑) วิทยาลัยนานาชาติ    สีแดงและสีขาว 
   (๒๒) วิทยาลัยพาณชิยศาสตร    สีเหลืองและสีฟา 
   (๒๓) วิทยาลัยวิทยาการวิจยัและวทิยาการปญญา  สีมวง” 
  ๓.  ใหตัดขอ ๙  และขอ ๑๐  ออก 
 
 ๖.  ใหความเหน็ชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยบูรพา วาดวยการประชุมและวิธีการดําเนนิงาน 
ของสภามหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยมีการแกไข ดังนี้ 
  ขอ ๔  (๔.๑)  ขอความเดิม  “สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติใหบันทึกรายงานการประชุมลับ 
  คร้ังใดทั้งหมดหรือแตบางสวนก็ได แตใหมกีารบันทึกการประชุมไว  การเปดเผยรายงาน 
  การประชุมลับใหเปนไปตามมติของสภามหาวิทยาลัย” 
 
  แกไขเปน  “สภามหาวิทยาลยัอาจมีมติใหบันทึกรายงานการประชุมลับครั้งใดทั้งหมด 
       หรือแตบางสวนก็ได  แตใหมีการบันทึกมติไว  การเปดเผยรายงานการประชุมลับใหเปนไป 
                           ตามมติของสภามหาวิทยาลัย” 
  
  ขอ ๔ (๔.๓)  ขอความเดิม “ใหจดัทํามติยอการประชุม และเผยแพรใหทราบทั่วกัน” 
  แกไขเปน “ใหจัดทําสรุปผลการประชุมโดยยอ และเผยแพรใหทราบทัว่กัน” 
 
 
 
 
 



 ๕ 
 
  ขอ ๔ (๔.๔) ขอความเดิม “หามนําบันทึกรายงานการประชุมไปดัดแปลงหรือตอเติมหรือ 
  บิดเบือนขอเทจ็จริง” 
  แกไขเปน “การเผยแพรผลการประชุมหามตัดทอน” 
  ขอ ๖  ขอความเดิม “หามบุคคลที่มิไดเกี่ยวกับของเขารวมประชุม เวนแตจะไดรับอนุญาต 
  จากนายกสภามหาวิทยาลัย” 
  แกไขเปน “นายกสภามหาวทิยาลัยอาจอนญุาตใหบุคคลที่ไมไดเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  เขารวมประชมุดวยก็ได” 
  และมอบหมายใหทานจริยา  เจียมวิจิตร  ปรับแกไขขอความใหเหมาะสม 

๗.  ที่ประชุมขอถอนวาระ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบรูพา วาดวยลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่อใหนายกสภามหาวิทยาลยั และคณะทํางานไปพิจารณาในรายละเอียดกอน และให 
มหาวิทยาลัยเชิญบุคคลที่เกี่ยวของมาเปนคณะทํางานประชุมรวมกับนายกสภามหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะตอไป 
 ๘.  ที่ประชุมขอถอนวาระ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยสิทธิบัตรและอนสิุทธิบัตร 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  เพื่อใหนายกสภามหาวทิยาลัย และคณะทํางานไปพิจารณาในรายละเอียดกอน 
และใหมหาวทิยาลัยเชิญบุคคลที่เกี่ยวของมาเปนคณะทํางานประชุมรวมกับนายกสภามหาวิทยาลัยเปนการ
เฉพาะตอไป 
 ๙.  ที่ประชุมมมีติเกี่ยวกับการแบงหนวยงานภายในสวนงานตามประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง 
การจัดตั้งสวนงานและภาระหนาที่ของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยใหแกไขประกาศแบงสวนงานใน 
ราชกิจจนุเบกษาลงวันที่ ๓๐  เมษายน ๒๕๕๑  และใหยกเลิกมติเดิม เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เร่ือง 
การเห็นชอบการแบงหนวยงานภายในสวนงาน   สําหรับ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการ 
แบงหนวยงานภายในสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๑  ใหมกีารแกไข ดังนี ้
  ๑.  ขอ ๓  ขอความเดิม “ใหแบงสํานักงานสภามหาวิทยาลัยมีหนวยงานภายใน ดังตอไปนี”้ 
                                                                   (๑) กลุมงานเลขานุการและบริหาร 
         แกไขเปน “สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมีกลุมงานเลขานุการและบรหิาร  เปนหนวยงาน 
                                                    ภายใน” 
  ๒. ขอ ๔  ขอความเดิม “ใหแบงสํานักงานอธิการบดีเปนหนวยงานภายใน   ดังตอไปนี้” 
        (๑) กองกลาง 
        (๒) กองการเจาหนาที่ 
        (๓) กองคลังและทรัพยสิน 
        (๔) กองกิจการนิสิต 
       (๕) กองบริการการศึกษา 
       (๖) กองแผนงาน 
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       (๗) กองอาคารสถานที่ 
       (๘) ศูนยจนีศึกษา 
       (๙) ศูนยภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศ และภูมิสารสนเทศภาคตะวันออก  
       (๑๐)  หนวยตรวจสอบภายใน” 
        แกไขเปน  “ใหสํานักงานอธิการบดีมหีนวยงานภายใน ดังตอไปนี ้
        (๑) กองกลาง 
        (๒) กองการเจาหนาที่ 
        (๓) กองกิจการนิสิต 
        (๔) กองคลังและทรัพยสิน 
        (๕) กองบริการการศึกษา 
       (๖) กองแผนงาน 
       (๗) กองอาคารสถานที่ 
       (๘) ศูนยจนีศึกษา 
       (๙) ศูนยภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศ และภูมิสารสนเทศภาคตะวันออก  
       (๑๐)  หนวยตรวจสอบภายใน” 
 

๓.  ขอ ๑๘  ขอความเดิม “ใหแบงคณะศิลปศาสตร (จันทบุรี) เปนหนวยงานดังตอไปนี้ 
         (๑)  สํานกังานคณบด ี
         (๒) สํานกังานจดัการศกึษา” 
         แกไขเปน   “ใหคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร  มีหนวยงานภายในดังตอไปนี้ 
         (๑)  สํานกังานคณบด ี
         (๒) สํานกังานจดัการศกึษา” 
  ๔.  ขอ ๒๐  ขอความเดิม “ใหแบงคณะสังคมศาสตร (สระแกว)  เปนหนวยงาน ดังตอไปนี ้
         (๑)  สํานกังานคณบด ี
         (๒) สํานกังานจดัการศกึษา” 
          แกไขเปน  “ใหคณะวทิยาศาสตรและสังคมศาสตร  มีหนวยงานภายใน ดังตอไปนี้ 
         (๑)  สํานกังานคณบด ี

       (๒) สํานกังานจดัการศกึษา” 
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  ๕.  ใหเพิม่บทเฉพาะกาล เร่ือง คณะพยาบาลศาสตร และคณะศกึษาศาสตร ภาควิชาที่ยุบไป 
        ใหหวัหนาภาคดังกลาวมสิีทธิและหนาที่ความรับผิดชอบเทาเทียมกับหัวหนาภาคตอไป 
                                  จนครบวาระ  ทั้งนี้ มอบใหทานจริยา  เจยีมวจิิตร พิจารณาปรับขอความใหเหมาะสมและ 
                                  ยังคงไว  ซ่ึงสิทธิการรับคาตอบแทนหัวหนาภาควิชาจากรัฐบาล 

๖.   ใหจดัทําเอกสารที่สมบูรณแลว แจกใหบุคลากรทุกคนเซ็นรับทราบ และแสดงขอคิดเห็น 
         เสนอแนะ ทวงติง ตอมหาวิทยาลัยภายใน ๒ สัปดาห  และเสนอสภามหาวิทยาลยัทราบ 
         หากไมมปีญหาใด ๆ สามารถลงนามไดในการประชุมครั้งตอไป 
  ๗.  ใหนําประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เร่ือง การจัดตั้งสวนงานและภาระหนาที่ของสวนงาน 
                                  ประกาศมีผลบังคับใช ตั้งแตวนัที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ใหปรับแกตามที่ประชุมเสนอแนะ 

๑๐.   ใหความเหน็ชอบการขอเปลี่ยนชื่อคณะศิลปศาสตรเปนคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 
๑๑.    ใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ดังนี ้

๑.  ศาสตราจารยประยูร  จนิดาประดษิฐ  ประธานกรรมการ 
๒. ผูวาราชการจังหวดัชลบุรี   กรรมการ 
๓.  รองศาสตราจารยเชาวน  มณีวงษ  กรรมการ 
๔.  นายจิตติ  พงศไพโรจน   กรรมการ 
๕.  นายสุทิน  ภาศิวะมาศ    กรรมการ 
๖.  นายภิญโญ  ตั๊นวิเศษ    กรรมการ 
๗.  นายธีระวฒัน  อรุณธัญญะ   กรรมการ 
๘.  นายจิราเมศร  โชคสุริยเกียรต ิ   กรรมการ 
๙.   นายธีระ  มงคลจิตตานนท   กรรมการ 
๑๐. นายวิบูลย  กรมดิษฐ    กรรมการ 
๑๑. นายพงษไพโรจน  รัชตะทรัพย  กรรมการ 
๑๒. นายสุรชัย  ชัยตระกูลทอง   กรรมการ 
๑๓. นายฉัตรชัย  ทิมกระจาง   กรรมการ 
๑๔. นายจักรวาล  ตั้งประกอบ   กรรมการ 
๑๕. นางสองศรี  พศิาลวาเลิศ   กรรมการ 
๑๖. นายธีระชยั  ลอวชิระวัฎฎ   กรรมการ 
๑๗.นายเทอดธรรม  อัมราลิขิต      กรรมการ 
๑๘. นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยบูรพา กรรมการ 
๑๙. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดชลบรีุ กรรมการ 
๒๐. นายกเมืองพัทยา    กรรมการ 
๒๑. นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองแสนสุข  กรรมการ 
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๒๒. นายกเทศมนตรีตําบลแหลมฉบัง  กรรมการ 
๒๓. ประธานอุตสาหกรรมจังหวดัชลบุรี  กรรมการ 
๒๔. ประธานหอการคาจังหวัดชลบุรี  กรรมการ 
๒๕. รองอธิการบดีฝายบริหาร   กรรมการและเลขานุการ 
๒๖. ผูชวยอธกิารบดีฝายบรหิาร (รองศาสตราจารยเทพศกัดิ์   ทองนพคณุ)  

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๗. ผูอํานวยการกองกลาง   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 ๑๒.  ใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการสงเสริมและสนับสนุนนิสิต 
ที่ขาดแคลนทนุทรัพยอยางแทจริง พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยมกีารแกไข ดังนี ้
  ขอ ๗(๒) ขอความเดิม “บิดามารดาหรือผูปกครองเปนผูมีรายไดนอยตามดัชนีช้ีวดั 
   ที่รัฐบาลกําหนด” 
  แกไขเปน “บิดามารดาหรือผูปกครองเปนผูมีรายไดนอยตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ 
  กําหนด” 

๑๓.  ใหความเห็นชอบ การจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  โดยมีขอเสนอแนะดังนี ้
  ๑.  ในกรณีตายหรือเกษียณอายุราชการไมวาจะเปนสมาชิกกี่ปใหไดเงินสมทบ ๑๐๐% 
  ๒.  ใหเพิ่มเตมิตารางเงินสมทบและผลประโยชนใหชัดเจน ในกรณทีีส่มาชิกลาออก 
                                  โดยใหเพิ่มเปน ๓ ชอง ในเอกสารสรุปที่นําเสนอที่ประชุมฯ     ดังนี้   

(๑)  อายุงานการเปนสมาชิก 
(๒)  เงินสะสมและผลประโยชน 

  (๓)  เงินสมทบ 
 ๑๔.   ใหความเห็นชอบการชาํระเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศกึษาของนิสิต  โดยใหสวนงาน 
ที่ไมระบุไวในระเบียบมหาวทิยาลัยบูรพา  วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ฉบับที่ 
บังคับใชในปจจุบัน เก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา โดยใชอัตราที่เปนของสวนงานเดมิที่แยก 
ออกมาตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เร่ือง การจัดตั้งสวนงาน และภาระหนาที่ของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 

     
                            (รองศาสตราจารย ดร.เรณา  พงษเรืองพันธุ) 

              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 
                            วันที่   ๓๐  มถุินายน   ๒๕๕๑ 




