
มติยอการประชุมสภามหาวทิยาลัยบูรพา 
คร้ังท่ี 3/2547 

วันศุกรท่ี  21  พฤษภาคม  2547 
ณ  หองประชมุ 903 อาคาร ภปร.  

มหาวิทยาลัยบรูพา 
 
 

  จากการประชมุสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2547  วันที่ 21 พฤษภาคม 2547 มีสาระสําคัญ 
สรุปไดดังนี ้

1. รับทราบกิจการของมหาวิทยาลัย ดังนี ้
1.1 ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยบูรพา เมื่อคราว ประชุม คร้ังที่ 2/2547  

วันที่ 19 มีนาคม 2547 
1.2 รายงานผลการชําระบัญชีของโครงการจัดตั้งศูนยมาตรฐานและระบบคุณภาพ 
1.3 การจัดสรรและโอนงบประมาณตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ

ปริญญาตรี  (หลักสูตร 5 ป)  ประจําปการศึกษา 2547 
1.4 การชี้แจงของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ”  กรณีคาใชจายในการเรียนของโรงเรียน

สาธิตฯ ทุกชวงชั้น 
1.5 ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2)              

พ.ศ. 2547 
1.6 รายงานประจําป มหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2546 
1.7 การประชุมวิชาการนานาชาติ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษา วันที่ 22-24 กนัยายน 2547 

2. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2547 วันที่ 19 มีนาคม 2547 
3. ใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 

3.1 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2547 โดยมี
การแกไข และไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญา
กิตติมศักดิ์ ประจําป 2547 ดังนี้  

1.  นายเกษม  วัฒนชยั            ประธานกรรมการ 
2.  นายสุเมธ  ตันติเวชกุล     กรรมการ 
3.  นายประยูร  จินดาประดิษฐ   กรรมการ  
4.  อธิการบดี     กรรมการ   
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5.  นางสมหมาย  แจมกระจาง   กรรมการ 
6.  นางลัดดา  ศุขปรีดี    กรรมการ 
7.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กรรมการ 
8.  อธิการบดีสถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร กรรมการ 
9.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร กรรมการ 

และที่ประชุมไดใหความเหน็ชอบในหลักการ คือ หากหนวยงานใดหรอืบุคคลใดเสนอชื่อ 
ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ อาจมาเสนอผลงานตอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ  ที่สภามหาวทิยาลัย 
แตงตั้งดวยก็ได 

3.2 (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยบรูพา วาดวยกองทุน ศาสตราจารยเกยีรติคณุ ดร.เช ชาง 
ซอง  พ.ศ. 2547 

3.3 (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยบรูพา  วาดวยเงนิคาบํารุงกิจกรรมนิสิตและคาบํารุงกีฬา  
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2547 

3.4 (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยบรูพา วาดวยการบริหารโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ”  
มหาวิทยาลัยบรูพา โดยมีการแกไข สําหรับบทเฉพาะกาลนายกสภามหาวิทยาลัย            
ขอนํากลับไปพิจารณากอนลงนามตอไป 

3.5 (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยบรูพา วาดวยคาธรรมเนียมการศึกษา วิทยาลัยพาณิชยศาสตร  
พ.ศ. 2547 โดยมีการแกไข 

3.6 (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยบรูพา วาดวยการเก็บเงินคาธรรมเนียมการศกึษา            
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ  พ.ศ. 2547 โดยมีการแกไข  

3.7 (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยบรูพา วาดวยเงนิรายไดในโครงการบริการทางวิชาการ  
พ.ศ. 2547  

4. ใหความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง / หลักสูตรใหม และการขอเปดสอน ดังนี ้
4.1 การปรับปรุงแกไขหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  ฉบับป พ.ศ. 2545 
4.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร                    

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547 
4.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2547 
4.4 หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษาหลัก                         

สูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547 
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4.5 การขอเปดรับนิสิตระดับปรญิญาตรี หลักสูตรวิชาโทเทคโนโลยีทางการศึกษา 
หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2547 ตั้งแตภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2547  จํานวน 40 คน 

4.6 การขอเปดรับนิสิตระดับปรญิญาตรี หลักสูตรวิชาโทคอมพิวเตอรศึกษา หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2547 ตั้งแตภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2547  จํานวน 40 คน 

4.7 การรับนักศึกษาเพื่อขอรับทุนตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพืน้ฐานระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5 ป) ประจําปการศึกษา 2547 จํานวน 80 คน ใน 6 สาขาวิชา ไดแก  สาขาวชิา
คณิตศาสตร  สาขาวิชาภาษาจีน  สาขาวิชาภาษาไทย  สาขาวิชาดุริยางคศิลป (ดนตรีไทย)  
สาขาวิชาดุริยางคศิลป (ดนตรีสากล)  และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

5. สภามหาวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะเกีย่วกบัการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก            
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ดังนี้ 

1.  ควรกําหนดเปาหมายใหชัดเจนวาเรื่องอะไรบาง ที่จะตองแกไขตามที่สํานักงานรบัรอง    
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดใหขอเสนอแนะ รวมทั้ง
ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยดวย  ทั้งนี้ ควรจะกําหนดวาจะแลวเสร็จเมื่อไหร           
เพื่อเปนแรงกระตุนในการดาํเนินการ 

  2.  ควรแกไขดานการจัดการศึกษาเปนเรื่องเรงดวน 
  3.  ควรจะมกีารอบรมพัฒนาอาจารยดานอารมณดวย  (Emotional Quotient-E.Q.) 

4.  ควรจัดทําโครงการงานวจิัยระยะยาวระดับประเทศ (10-15 ป) โดยรวมตัวกับมหาวิทยาลัยตาง ๆ 
ตั้งเปนสหภาพมหาวิทยาลัย เพื่อจะไดเสนอนโยบายโครงการงานวจิัยระยะยาวระดับประเทศ      
ตอรัฐบาล เพื่อจัดหาทนุสนับสนุนตอไป โดยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  5.  ควรพัฒนาคุณภาพนิสิตโดยใหทดลองทํางานอยางจรงิจัง และติดตามประสานงาน 
  กับผูประกอบการดวยเพื่อประโยชนแกนสิิต 

6. การแตงตั้งคณะกรรมการเพือ่ดูแลติดตามการรางกฎหมายลูก ระเบยีบ ขอบังคับเพื่อ พ.ร.บ.
มหาวิทยาลัย พ.ศ. …. และการจัดทําขอบงัคับมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อเตรียมการรองรับการเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับนั้น  สภามหาวิทยาลยัไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายฯ ไปจัดทํารายชือ่ระเบียบ 
ขอบังคับ วามหาวิทยาลัยจะตองจัดทําระเบียบและขอบงัคับกี่ฉบับเรื่องอะไรบาง เพือ่เตรียมการ
รองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับและมอบรายชื่อระเบียบ ขอบังคับดังกลาว ใหสภาอาจารย 
เผยแพรใหบุคลากรในมหาวทิยาลัยทราบ  หากบุคลากรสนใจตองการจะมีสวนรวมในการราง
ระเบียบหรือขอบังคับฉบับไหน ใหใสรายชื่อและเสนอมหาวิทยาลัยเพือ่จัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป 
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7. สภามหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยนําการประเมินผลการดาํเนินงานของผูบริหารไป
พิจารณาใน อ.ก.ม. ตอไป  โดยอาจใหผูมีความรูความสามารถดานการประเมินผลรวมพิจารณาดวย 

8. กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 4/2547 วันที่ 23 กรกฎาคม 2547 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 

                                                                       
 (รองศาสตราจารย ดร.เรณา  พงษเรืองพันธุ) 

         กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 
              28 พฤษภาคม 2547 


