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แบบประวัติส่วนตัวและผลงาน
ของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์
มหาวิทยาลัยบูรพา
*********************************
1. ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................................................................
2. ตำแหน่งทางวิชาการ (โปรดระบุ)........................................................................................................................
3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................... สถาบัน/หน่วยงาน......................................................

    ที่อยู่ของสถาบัน/หน่วยงาน...............................................................................................................................
4. วัน/เดือน/ปี ที่เกิด..............................................................อายุนับจนถึงวันสมัคร..................ปี................เดือน
5. ที่อยู่สำหรับการติดต่อในระหว่างการสรรหาฯ
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
โทรศัพท์........................................................โทรสาร.............................. E-mail............................................... 
6. สถานภาพการสมรส      ( โสด     (สมรส     (หม้าย     (หย่า     อื่นๆ.......
7. คุณวุฒิการศึกษา
	คุณวุฒิ/สาขา
	ปี พ.ศ.ที่จบ
	สถาบัน

	……………………………………
……………………………………

……………………………………

……………………………………
	……………………………………
……………………………………

……………………………………

……………………………………
	……………………………………
……………………………………

……………………………………

……………………………………


8. ประสบการณ์ด้านการสอน ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
     1)  คณะ.......................................ชื่อสถาบัน.......................................................ประเทศ .............................ระยะเวลา...............ปี
     2)  คณะ.......................................ชื่อสถาบัน.......................................................ประเทศ .............................ระยะเวลา...............ปี
     3)  คณะ........................................ชื่อสถาบัน.......................................................ประเทศ ............................ระยะเวลา...............ปี
9. ประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา /หรือหน่วยงานอื่นๆ
     1)  ตำแหน่ง ………………………….. คณะ/หน่วยงาน..................................ชื่อสถาบัน.......................................
ประเทศ ……………………………………..  ระยะเวลา...........................ปี
     2)  ตำแหน่ง ………………………….. คณะ/หน่วยงาน..................................ชื่อสถาบัน.......................................
ประเทศ ……………………………………..  ระยะเวลา...........................ปี
     3)  ตำแหน่ง ………………………….. คณะ/หน่วยงาน..................................ชื่อสถาบัน.......................................
ประเทศ ……………………………………..  ระยะเวลา............................ปี
10. ผลงานเด่น 
1) ด้านวิชาการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) ด้านวิจัย/บริการวิชาการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) ด้านบริหาร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๔) ด้านอื่นๆ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑1. รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณที่เคยได้รับ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

12. คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้าม (กรุณาทำเครื่องหมาย ( หน้าช่องที่ตรงกับคุณสมบัติของท่าน)                                                                             
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่ง คุณสมบัติ วิธีการสรรหา อำนาจและหน้าที่ และการพ้นจากตำแหน่งของหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๗ กำหนดว่า ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนงาน ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้
12.1  คุณสมบัติทั่วไป
	ทำเครื่องหมาย
(
	คุณสมบัติทั่วไป

	
	๑. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาและมีประสบการณ์ด้านการสอน หรือด้านการบริหาร อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

	
	
(ก)  ได้ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันที่สภามหาวิทยาลัย รับรอง และได้ทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี หรือเป็นผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองอธิบดี หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าในหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ หรือหน่วยงานเอกชนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล ซึ่งมีภารกิจสอดคล้องหรือเกี่ยวกับส่วนงานที่จะสรรหาหัวหน้าส่วนงาน

	
	
(ข)  ได้ปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหาร ในมหาวิทยาลัย
หรือในสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือเป็นผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองอธิบดี หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าในหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ หรือหน่วยงานเอกชนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล ซึ่งมีภารกิจสอดคล้องหรือเกี่ยวกับ ส่วนงานที่จะสรรหาหัวหน้าส่วนงาน

	
	๒.  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพร้อมที่จะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อได้รับการเลือก


12.2  ลักษณะต้องห้าม

	ทำเครื่องหมาย
(
	ไม่มีลักษณะต้องห้าม

	
	๑. ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต

	
	๒. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. โดยอนุโลม

	
	๓. ไม่เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ไม่ว่าจะถูกจำคุกจริงหรือไม่ เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษหรือพ้นระยะเวลารอการลงโทษหรือรอการกำหนดโทษ แล้วแต่กรณี เกินห้าปี

	
	๔. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น รวมทั้งเป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งอื่นในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง

	
	๕. ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือเอกชน รวมทั้งเป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ไม่ว่าจากหน่วยงานใด

	
	๖. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี มีมลทิน หรือกระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ อย่างร้ายแรง


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น และเอกสารประกอบการสมัครถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
ลงชื่อ......................................................................ผู้สมัคร
(......................................................................)
วันที่ .......................................................






รูปถ่าย 


ขนาด ๑.๕x๒ นิ้ว








