
(สําเนา) 

คําสั่งสภามหาวิทยาลัยบูรพา 

ที่     ๑๕/๒๕๕๓ 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา  ประเภทผูทรงคุณวฒิุ 

------------------- 
 

  อนุสนธิคําสั่งสภามหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๖/๒๕๕๑  ลงวนัที่  ๑๙  เมษายน  ๒๕๕๑  แตงตั้ง 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ประเภทผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๓  ราย  ตั้งแตวันที ่ ๑๙ 
เมษายน  ๒๕๕๑  น้ัน  บัดนีว้าระการดํารงตําแหนงดังกลาวไดหมดวาระลงแลวในวนัที่  ๑๙  เมษายน  ๒๕๕๓ 
  ฉะนั้น  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยบูรพา  ดําเนนิไปดวยความเรียบรอย    
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑(๑๗)  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยบูรพา  พ.ศ. ๒๕๕๐  ประกอบกับ
ความในขอ ๖(๒)  ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑  
ฉบับลงวันที่  ๑๘  มีนาคม  ๒๕๕๑  และมติสภามหาวทิยาลัยในคราวประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๓  วันที่  ๑๙  
พฤษภาคม  ๒๕๕๓   จึงแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้  เปนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา 
ประเภทผูทรงคุณวุฒิ  อีกตําแหนงหนึ่ง 

๑. นายบุญปลูก ชายเกต ุ

๒. นายนิพนธ  ฮะกีม ี

๓. นายปติพนัธ เทพปฏิมากรณ       

 ใหกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ีตามความในขอ ๘ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๓  ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
 

    ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๓  เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่    ๑๙    พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

      (ลงชื่อ)   เกษม  สุวรรณกุล 
        (ศาสตราจารยเกษม  สุวรรณกุล) 
              สําเนาถูกตอง                      นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 

    
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

 


